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WSTEP

Strategia jest istotnym narzedziem tworzenia polityki spotecznej, wskazuje dostepne

instrumenty finansowe i prawne. Zajmuje si¢ zagadnieniami, na ktore Samorzad lokalny i jego
partnerzy w regionie majg realny wptyw. Jest dokumentem majacym za zadanie definiowanie
celow i kierunkow dziatan, z uwagi na dokonane wybory strategiczne.
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma stanowi¢ podstawe do podejmowania
dziatan, celem zmiany lub poprawy istniejgcych rozwigzan na rzecz lokalnej spotecznosci, ktore
oceniane sg negatywnie. Dokument ma za zadanie okreSlenie charakteru dziatania wiadz
publicznych z uwzglednieniem organizacji pozarzadowych na rzecz cze¢sci spolecznosci lokalne;j,
celem zaspokajania jej potrzeb.

Obowiazek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
wprost z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Do zadan wiasnych Gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych oraz innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin
z grup szczegblnego ryzykal. Roznorodno$é probleméw spotecznych wystepujacych w Gminie
powoduje konieczno$¢ analizy takze innych aktow prawnych, ktore majg istotny wplyw na
konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych.

W oparciu o uzyskane informacje i materiaty zostal przygotowany dokument, ktory
pozwoli na okreslenie lokalnej polityki spotecznej oraz zaplanuje dziatania , ktore w najblizszym
czasie powinny sta¢ si¢ przedmiotem szczegolnej troski wiadz lokalnych. W czasie pracy nad
dokumentem zaangazowano $rodowisko lokalne, celem diagnozy probleméw spotecznych
w Gminie, oraz wskazania ich sposobu usprawnienia, badz rozwiazania.

Po okresie realizacji Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w latach
2008 -2013 nadszedt czas na wytyczenie nowych kierunkow i zadan, oraz korekty dotychczasowych
dzialan stuzacych zmniejszeniu negatywnych zjawisk spotecznych, wystepujacych na terenie naszej
Gminy. Konieczne jest okreslenie celow i kierunkdéw dziatania na najblizsze lata. Gminna Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-2020 w Gminie Tymbark zorientowana jest na

rozszerzenie form pracy socjalnej, wspotprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

L ustawa z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182, z pdzn. zm.);



Zajmujacymi si¢ pomocag spoteczng oraz instytucjami dzialajagcymi w szerszym obszarze polityki
spoteczne;.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Tymbark  jest
kontynuacjg dokumentu sporzadzonego na lata 2008 - 2013r jest zgodna z zatozeniami polityki
panstwa, nakladajacych na organy administracji rzadowej i samorzadowej okreslone obowiazki,
a takze dokumentami strategicznymi spdjnymi z zadaniami natozonymi na Gming w zakresie
polityki spoteczne;j.

Przedtozony dokument zostat opracowany w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Tymbarku i poddany konsultacji spotecznej. Strategia jest planowanym kierunkiem dziatania
dla wladz samorzadowych i innych instytucji, sugeruje przyjecie nowych rozwigzan w celu
ograniczenia niekorzystnych zjawisk spotecznych poprzez; rozszerzenie i pogltebienie form pracy
socjalnej, wspolprace z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi
si¢ pomocg spoteczng W Gminie, oraz instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki
spotecznej jak: o$wiata, sadownictwo i prokuratura a takze policja, urzad pracy oraz stuzba
zdrowia. Strategia jest zgodna z dokumentami strategicznymi na poziomie powiatu,
wojewodztwa 1 kraju oraz innymi dokumentami strategicznymi Gminy, jej celem jest
ksztattowanie polityki spotecznej w Gminie. Wazng cze$cig strategii spotecznej jest dazenie do
korzystania z  projektow wykorzystujacych europejskie fundusze. Wzmacniaja one system
instytucjonalnej pomocy o nowe formy aktywnos$ci oraz daja szans¢ na skuteczniejsze dzialania,
poprzez wykorzystanie Srodkéw pozabudzetowych w sferze lagodzenia problemoéw spotecznych

w Gminie.



1. CZESC OPISOWA

1.1 SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W POLSCE I UNII EUROPEJSKIEJ

Obowigzek opracowania gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
wynika z art. 17 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
z 2013r., poz.182 z p6zniejszymi zmianami), ktora okresla m.in.:

1. zadania w zakresie pomocy spotecznej;

2. organizacj¢ pomocy spotecznej;

3. rodzaje $wiadczen z pomocy spolecznej, a takze zasady i tryb ich udzielania;
4. zasady 1 tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.

Ustawodawca definiuje pomoc spoleczng jako instytucje polityki spotecznej panstwa, majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoleczng organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspotpracujac
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Ko$ciotem
Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Prawo
do $wiadczen z pomocy spolecznej przystuguje po spetnieniu kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8§ ustawy o pomocy spotecznej, przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego

z powodow:

1. ubostwa;

2. sieroctwa;

3. bezdomnosci;

4. bezrobocia;

5. niepetlnosprawnosci;

6. dlugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7. przemocy w rodzinie;

7a. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9. bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10. braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej calodobowe placowki

opiekunczo — wychowawcze;



11. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca;

12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13. alkoholizmu lub narkomani;

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Za realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej na terenie gminy odpowiedzialny jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku

Strategia ze wzgledu na roznorodnos¢ probleméw odwoluje si¢ do innych aktéw prawnych:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej . Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest
najwazniejszym aktem prawnym panstwa polskiego oraz fundamentem panstwa i systemu prawnego.
To ona okresla podstawowe prawa i wolnosci obywatelskie, a takze gwarantuje poszanowanie praw
osobistych, politycznych, ekonomicznych oraz socjalnych. Szczegdlng ochrong Konstytucja
obejmuje dobro rodziny.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polski moéwi, ze wszyscy obywatele sa réwni wobec prawa
i obowigzkow. Maja prawo do rownego ich traktowania i nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Oznacza to réwniez,
ze pomoc spoteczna powinna wspiera¢ osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

niezbednych potrzeb i umozliwia¢ im zycie w warunkach odpowiednich godnosci cztowieka.

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2001 Nr 142
poz.1591z p6zn. zm.), regulujaca zakres i charakter zadan spoczywajacych na Gminie, w tym:
1. ochrong zdrowia,
2. pomoc spoteczna,
3. gminne budownictwo mieszkaniowe,
4. edukacje publiczna,
5. kulture, w tym biblioteki gminne 1 inne instytucje kultury oraz ochrony zabytkow i opieki
nad zabytkami,
6. kulture fizyczna 1 turystyke, w tym tereny rekreacyjne i urzadzenia sportowe,
7. porzadek publiczny 1 bezpieczenstwo obywateli oraz ochrone przeciwpozarowg
przeciwpowodziowg, w tym wyposazenie i utrzymanie gminnego magazynu

przeciwpowodziowego



8. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
9. wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,

10. wspolprace ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

3.Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. 2009 Nr 175
poz. 1362 z po6zn. zm.), z ktérej wprost wynika konieczno$¢ opracowywania strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Wynikajace z niej pozostate zadania Gminy (wtasne

1 zlecone) zostang szczegdtowo oméwione w dalszej czesci dokumentu.

4) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
2006 Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.) regulujaca przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z poza
systemu ubezpieczen, $wiadczen spolecznych finansowanych w calosci ze §rodkow budzetu

panstwa, catkowicie odrgbny od systemu pomocy spoteczne;.

5) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U. 2011 Nr
43 poz. 225 z pozn. zm.). Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szans¢ na powrot
do spoteczenstwa osobom, ktore z rdéznych powodow znalazly si¢ na marginesie zycia
spotecznego. Ustawa ma zastosowanie przede wszystkim do osob, ktore nie posiadaja wiasnych
dochodow, a w szczegbdlnosci osob bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, 0s6b
uzaleznionych od alkoholu lub narkotykow w procesie leczenia, os6b chorych psychicznie,
dlugotrwale bezrobotnych, bytych wig¢zniow oraz uchodzcow. Druga forma pomocy

przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia osob, ktore ulegly wykluczeniu spotecznemu.

6) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2011 nr 149 poz. 887 z pdzn. zm.). Ustawa ta naklada nowe obowigzki na administracje
publiczng. W mysl powyzszej ustawy obowigzkiem Gminy jest zapewnienie wsparcia rodzinie
z trudnos$ciami w wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wspieranie rodziny moze by¢ prowadzone w formie:

1. pracy z rodzing, -jak: poradnictwo specjalistyczne, terapia, mediacje, uslugi opiekuncze,
konsultacje, pomoc prawna, a takze pomoc ze strony asystenta rodziny,

2. pomocy w opiece i wychowywaniu dzieci poprzez instytucje i podmioty dziatajgce na rzecz
dziecka i rodziny, placowke wsparcia dziennego, oraz rodzing wspierajaca.

Szczegotowe zadania gminy zostaty okreslone w art. 176 ustawy i nalezg do nich:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,



2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia

dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudno$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

4) finansowanie:

a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

¢) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktdrej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace.

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opickunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w ustawie,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajace;
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, zamieszkalego

na terenie gminy,

8) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktdrej mowa w ustawie.

7) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz.
535, z pozn. zm.). Wedlug ustawy ochron¢ zdrowia psychicznego zapewniajg organy
administracji rzagdowej 1 samorzgdowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze
w dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe, Kos$cioly i1 inne zwigzki wyznaniowe

oraz grupy samopomocy pacjentéw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i prawne.

8) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Ustawa okresla zadania panstwa

w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.



9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.). Ustawa okresla: warunki

udzielania i zakres $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych.

10) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. 2007 Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.). Powierza ona
administracji rzadowej i JST obowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczania
spozycia napojow alkoholowych, inicjowania i wspierania przedsiewzig¢ majacych na celu
zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania alkoholu, przeciwdziatania powstawaniu
1 usuwaniu nast¢pstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania dziatalno$ci w tym zakresie
organizacji spotecznych. Ponadto, na mocy tej ustawy jednostki samorzadu terytorialnego
popieraja takze tworzenie i rozwoj organizacji spoltecznych, ktérych celem jest krzewienie
trzezwosci 1 abstynencji, oddziatywanie na osoby naduzywajace alkoholu oraz udzielanie

pomocy ich rodzinom, jak rowniez zapewniajg warunki sprzyjajace dzialaniom tych organizacji.

11) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 2005 nr 179 poz.
1485 z pdzn. zm.). Ustawa okre$la zasady postgpowania w zakresie przeciwdziatania
narkomanii, zadania organdéw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego,
a takze innych podmiotow w zakresie przeciwdziatania naruszeniom prawa dotyczacego,
wytwarzania, obrotu i posiadania substancji, ktorych stosowanie moze rozwija¢ zjawisko

narkomanii.

12) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz.1493 z p6zn. zm.) okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady

postgpowania wobec os6b dotknietych przemoca w rodzinie oraz t¢ przemoc stosujacych.

13) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst
jednolity Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7 z poézn. zm.) okresla zasady pomocy panstwa osobom
uprawnionym do alimentoéw, warunki nabywania prawa do $wiadczen pieni¢znych wyptacanych
w przypadku bezskuteczno$ci egzekucji, zasady i tryb postepowania, finansowanie $wiadczen

z Funduszu Alimentacyjnego oraz dziatania podejmowane wobec dtuznikow alimentacyjnych.
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14) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz. U. 2010 Nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.). Ustawa jest aktem prawnym
wprowadzajacym kompleksowe rozwigzania dotyczace podstawowych dziedzin dziatalno$ci
organizacji pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktéore reguluje ustawa to: prowadzenie
dziatalno$ci pozytku publicznego, uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu
organizacji pozytku publicznego, nadzér nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,

wolontariat.

16) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity Dz. U.
z 2012 r. poz. 788.) .Ustawa bedaca zrodlem polskiego prawa rodzinnego regulujgca stosunki

rodzinne.

17) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych ( tekst jednolity Dz.U.
z 2006r. Nr 94, poz. 651 z pézn.zm.) Okresla sposob ich funkcjonowania. Spétdzielnia socjalna
to forma prawna podmiotu taczacego w sobie cechy przedsigbiorstwa oraz organizacji
pozarzadowej, majaca umozliwi¢ jej czlonkom, ktorymi musza by¢ w potowie osoby zagrozone

wykluczeniem spolecznym, rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Polityka socjalna Unii Europejskiej

W 2000 roku kraje Unii Europejskiej przyjety dokument okreslany mianem Strategii
Lizbonskiej, celem bylo uczynienie z Unii Europejskiej obszaru o dynamicznie rozwijajacej
si¢ gospodarce, przy jednoczesnym wzro$cie zatrudnienia i spojnosci spolecznej oraz
poszanowaniu §rodowiska naturalnego. Polityka Spoteczna UE zaklada, ze zwalczanie ubostwa
i wykluczenia spotecznego bedzie gldéwnym punktem w procesie usprawniania europejskiego
modelu spotecznego. Rozwijajaca si¢ gospodarka ma wspiera¢ spojnos¢ spoteczng, rozumiang
jako zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia wszystkim swoim cztonkom. Europejska
polityka spoteczng ukierunkowana jest na wzrost znaczenia samorzadow lokalnych i sektora
obywatelskiego w budowaniu kapitalu spotecznego. Bardzo duzy nacisk polozono na sektor
ekonomii spotecznej 1 zatrudnienia socjalnego, zaktada on przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez udzial w programach aktywizujace spotecznosci lokalne. Glownym
narzgdziem finansowym Unii Europejskiej wspierajacym zatrudnienie w panstwach

cztonkowskich jest Europejski Fundusz Spoteczny. Wydatki EFS wynosza okolo 10%
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catkowitego budzetu UE. EFS jest jednym z funduszy strukturalnych UE, ktorych celem jest
zwigkszanie spojnosci spotecznej oraz dobrobytu we wszystkich regionach Unii.

Natomiast celem polskiej polityki rozwoju regionalnego jest zmniejszenie dystansu
rozwojowego do bogatszych panstw Unii Europejskiej. Kryzys swiatowy zmienit trendy postepu
gospodarczego i spotecznego W UE oraz uwidocznit stabosci europejskiej gospodarki. Nastgpita
pilna konieczno§¢ wprowadzenia zmian.

W czerwcu 2010 r. Rada Europejska przyjeta nowa Strategic na rzecz inteligentnego
1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacemu wigczeniu spotecznemu —Europa 2020. Zastgpita ona
Strategie Lizbonska.

Strategia ma na celu przyspieszenie wyjscia z kryzysu gospodarczego i zapobiezenie
podobnemu kryzysowi w przysziosci, a takze stworzenie podstaw rozwoju, ktory sprzyja
gospodarce opartej na wiedzy 1 innowacji, bardziej przyjaznej $rodowisku 1 bardziej
konkurencyjnej. Jednym z zalozen Strategii jest roOwniez ulepszenie istniejacego w Europie
modelu socjalnego, a przede wszystkim zapobieganie wylaczeniu spolecznemu poprzez
zwigkszenie zatrudnienia i walke z ubdstwem. Europa 2020 to wizja spotecznej gospodarki

rynkowej dla Europy XXI wieku.

Strategia Europa 2020 obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

1. rozw¢j inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy 1 innowacji;

2. rozw0j zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow, bardziej
przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialng.

Nowa Strategia wskazuje kierunek, w ktérym UE powinna zmierza¢, moze ona odnies¢
sukces, jesli bedzie dziata¢ wspdlnie, jako zjednoczona Unia. Strategia wskazuje pie¢ celow UE
na rok 2020, ktore zostang przelozone na cele krajowe. Obejmujg one zatrudnienie, badania
I innowacje, zmiany klimatu i energi¢, edukacje oraz walke z ubdstwem. Europa 2020 ma
zapewni¢ wyjscie z kryzysu, sprawi¢, ze gospodarka UE stanie si¢ konkurencyjna, bedzie
sprzyja¢ wlaczeniu spotecznemu, oraz bedzie gospodarka o wysokim zatrudnieniu i wydajnosci.
Wspomniany §wiatowy kryzys spowodowal w Polsce nasilenie si¢ problemow spotecznych,

takich jak bezrobocie czy bieda, ktore majg znaczagcy wptyw na wzrost innych problemow
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spotecznych  jak np. alkoholizm, przemocy w rodzinie, naduzywaniu substancji

psychoaktywnych, problemow egzystencji 0osob niepetnosprawnych i starszych.

1.2. DOKUMENTY PROGRAMOWE POLITYKI SPOLECZNEJ

Priorytetowe kierunki i dziatania okreslone w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Tymbark na lata 2014-2020 zostaty opracowane zgodne z zatozeniami
dokumentow obowigzujacych na terenie Unii Europejskiej i Polski, ktoére maja wptyw na
polityke spoteczng i decyduja o ksztalcie przedsiewzie¢ realizowanych w jej poszczegolnych

obszarach.

Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju na lata 2011 - 2030,

Strategia rozwoju kraju 2020

Gtoéwna strategia rozwojowa w $rednim horyzoncie czasowym, wskazuje strategiczne
zadania panstwa, ktorych podjecie w perspektywie najblizszych lat jest niezb¢dne, by wzmocnié
procesy rozwojowe.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 oparta jest na scenariuszu stabilnego rozwoju. Strategia
wyznacza trzy obszary strategiczne - Sprawne i efektywne panstwo, konkurencyjna gospodarka,
Spojnos¢ spoleczna i terytorialna, w ktorych koncentrowac si¢ beda gldéwne dziatania oraz
okresla, jakie interwencje sg niezbedne w perspektywie sredniookresowej w celu przyspieszenia
proceséw rozwojowych. Strategia sredniookresowa wskazuje dziatania polegajace na usuwaniu
barier rozwojowych, w tym stabosci polskiej gospodarki ujawnionych przez kryzys gospodarczy,
jednoczesnie jednak koncentrujac si¢ na potencjatach spoteczno-gospodarczych i przestrzennych,
ktore odpowiednio wzmocnione 1 wykorzystane bedg stymulowaty rozwdj. Opiera
si¢ na wzmocnieniu i wykorzystaniu gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych
potencjatow zapewniajacych szybszy i zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia

ludnosci.?

2 http://www.mir.gov.pl/rozwoj_regionalny/
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Jednym z istotniejszych dokumentow ksztaltujacym polityke spoleczna jest Strategia
Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020.

Glownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie
potencjatow o0s6b w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem gtdwnym w SRKL
wyznaczono pigc celow szczegdtowych:

1. wzrost zatrudnienia;

2. wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania os6b
starszych;

3. poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotne;j;

5. podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Realizacja celu gldwnego oraz celow szczegdétowych SRKL odbywac si¢ bedzie poprzez
dzialania podejmowane na réznych etapach zycia: od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje
szkolng, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywno$ci zawodowej 1 rodzicielstwa,
do starosci. Pracom nad SRKL towarzyszyto przekonanie, ze wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego
ma znaczenie przy dokonywaniu zyciowych wybordéw, ktore przektadaja si¢ na jakos¢ zycia

obecnego i przysztych pokolen.?

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020

13 lipca 2010 r. Rada Ministrow przyjeta ,,Krajowa Strategic Rozwoju Regionalnego
2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie” (KSRR), tj. kompleksowy $redniookresowy
dokument strategiczny odnoszacy si¢ do prowadzenia polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju w ujeciu wojewodzkim.

Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski w wymiarze terytorialnym, zasady
1 instrumenty polityki regionalnej, nowg role regiondéw w ramach polityki regionalnej oraz zarys
mechanizmu koordynacji dziatan podejmowanych przez poszczegdlne resorty.
Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego wprowadza szereg modyfikacji sposobu planowania
1 prowadzenia polityki regionalnej w Polsce, a wraz z nimi roéznych polityk publicznych

majacych najwiekszy wptyw na osigganie celow okreslonych w stosunku do terytoriow.

3 http://www.mpips.gov.pl/praca/strategie
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Wiele propozycji dotyczy zarzadzania politykami ukierunkowanymi terytorialnie i obejmuje

zagadnienia wspotpracy, koordynacji, efektywnos$ci, monitorowania i ewaluacji. KSRR zaklada

takze dalsze wzmacnianie roli region6w w osigganiu celow rozwojowych kraju i w zwigzku

z tym zawiera propozycje zmian roli samorzadow wojewoddzkich w tym procesie oraz

modyfikacji sposobu udziatu w nim innych podmiotéw publicznych.

Polityka regionalna jest w nim rozumiana szerzej niz dotychczas — jako interwencja

publiczna realizujaca cele rozwojowe kraju przez dziatania ukierunkowane terytorialnie,

a ktorych gléwnym poziomem planowania i realizacji pozostaje uktad regionalny. Szczegdtowe

propozycje rozwigzan dotyczg przede wszystkim:

1.

odejscia od postrzegania polityki regionalnej wylacznie przez zroznicowania przestrzenne
mierzone na poziomie regiondow na rzecz wykorzystania potencjalow endogenicznych
terytoriow dla osiggania celow rozwoju kraju — kreowania wzrostu, zatrudnienia
1 spdjnosci,

odejscia od podziatu na polityki inter- i intraregionalng, na rzecz jednej, wspolnej
polityki (ze wspolnymi celami) okreslajacej cele w odniesieniu do terytorium dla
wszystkich podmiotow publicznych, kazdy z tych podmiotéw realizuje inne zadania
zgodnie ze sferg swojej kompetencji,

stymulowania konkurencyjnosci w skali regionalnej, krajowej 1 migdzynarodowej, jak
rOwniez wspomagania rozprzestrzeniania procesOw rozwoju z osrodkow najszybciej
rozwijajacych si¢ na pozostate obszary kraju,

wigkszej efektywnosci dziatan w ramach polityki regionalnej przez skoncentrowanie
interwencji polityki regionalnej na wybranych obszarach tematycznych i przestrzennych
(obszarach strategicznej interwencji),

wprowadzenia kompleksowego systemu integracji i koordynacji polityk publicznych
majacych istotny wpltyw terytorialny z celami polityki regionalnej okreslonych dla
poszczegbdlnych terytoridw,

wprowadzenia nowych instrumentow partnerstwa i koordynacji dziatan ukierunkowanych
terytorialnie — kontraktu terytorialnego,

racjonalizacji systemu zarzadzania i finansowania polityk publicznych, przez okreslenie
najbardziej efektywnego poziomu dostarczania ustug publicznych,

zwigkszenia efektywnosci polityki regionalnej m.in. przez szerokie zastosowanie zasady
warunkowosci 1 mechanizmoéw konkurencji w dostgpie do srodkéw publicznych jako

nagrody opartej o realizacj¢ zatozonych wskaznikéw rzeczowych,
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9. przemodelowania systemu finansowania polityki regionalnej przez oparcie go

o wieloletni plan finansowy i kontrakty terytorialne.*

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020.

Stanowi, ze walka z ubdstwem 1 wykluczeniem musi opiera¢ si¢ na wzroscie
gospodarczym i zatrudnieniu oraz na nowoczesnej i skutecznej ochronie socjalnej. Innowacyjna
ochrona socjalna musi by¢ potgczona z szerokim zestawem polityk spotecznych, lgcznie
z kierunkowg edukacjg, pomocag spoteczng, mieszkalnictwem, zdrowiem, godzeniem zycia

prywatnego i zawodowego oraz polityk rodzinnych.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii.
Ma tworzy¢ narzedzia dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych.
Opiera si¢ on na instytucji publicznych, tworzacych i realizujacych konkretne dziatania, jak rowniez

osobach dziatajacych w sektorze ekonomii spoteczne;.

Dlugofalowa polityka rozwoju wolontariatu

W celu wzmocnienia systemowego podejscia do wolontariatu opracowana zostata
Dhugofalowa polityka rozwoju wolontariatu w Polsce, zawierajaca wytyczne i rekomendacje, majace
by¢ uwzgledniane w planowaniu polityk publicznych w nastepnych dwudziestu latach. Dokument ten
zostal opracowany z uwzglednieniem prawa krajowego i wspolnotowego, dostepnych wynikow
badan oraz dokumentéw strategicznych, w tym zwlaszcza: Dhugookresowej Strategii Rozwoju Kraju
na lata 2011-2030, Sredniookresowe;j Strategii Rozwoju Kraju na lata 2011-2020 oraz powstajacych
strategii zintegrowanych: Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Strategii Rozwoju Kapitatu

Ludzkiego, Strategii Sprawne Panstwo."

1.3 STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
NA LATA 2011-2020
W dniu 26 wrzesnia 2011 r. Sejmik Wojewoddztwa Matopolskiego przyjat Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011 - 2020 ,,Matopolska 2020. Nieograniczone
mozliwosci”. Wizja wtadz regionu, zapisang w Strategii Rozwoju Wojewodztwa jest, aby:
Matopolska byta atrakcyjnym miejscem Zycia, pracy i spedzania czasu wolnego, europejskim

regionem wiedzy i aktywnosci, silnym warto§ciami uniwersalnym, tozsamoscia i aspiracjami

4 http://www.mir.gov.pl/

S http://www.mpips.gov.pl/
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swoich mieszkancoéw, §wiadomie czerpigcym z dziedzictwa 1 przestrzeni regionalnej, tworzacym
szanse na rozwdj ludzi i nowoczesnej gospodarki.

Dziatania Strategii Rozwoju Wojewddztwa, za ktére odpowiedzialny jest Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie (zakres tworzonego Programu Strategicznego ,,Wlaczenie

Spoteczne”):

153 Wsparcie dzialan wzmacniajacych rozwdj przedsigbiorczosci spotecznej

6.3.1 Wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczeniem

spolecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie

6.3.2 Integracja dziatan na rzecz wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych

6.3.3 Wdrozenie regionalnej strategii dzialan w kontekscie starzenia si¢ spoleczenstwa

6.3.4 Rozwoj systemu ksztalcenia kadr dziatajacych w obszarze integrujacej polityki

spotecznej

6.3.5 Rozwoj prorodzinnych form opieki zastepczej

Dokument Programu Strategicznego ,,Wlaczenie Spoteczne”, zbudowany na podstawie
przedstawionego powyzej Planu Zarzadzania SRWM, stanowi element realizacji wytycznych
zawartych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Przede
wszystkim realizuje on jeden z kierunkdéw rozwoju strategicznego obszaru Bezpieczenstwo
ekologiczne, zdrowotne 1 spoteczne ”(obszar 6.) ktorym jest ,,Poprawa bezpieczenstwa
spotecznego: integrujaca polityka spoleczna ’(kierunek 6.3). Zgodnie z zapisami Strategii:
W tym obszarze podejmowane dziatania koncentrowa¢ beda si¢ wokol szeroko rozumianej
integracji potrzeb oraz instrumentow - gldéwnych odbiorcow tej polityki. Dziatania te przyczyniaé
si¢ beda do zapobiegania wystgpowania oraz niwelowania przejawdéw wykluczenia spotecznego
takich grup jak: dzieci pochodzace ze §rodowisk zagrozonych, osoby niepetnosprawne, osoby
starsze, rodziny wielodzietne. Ponadto, zgodnie z planem zarzgdzania SRWM, w zakresie
merytorycznym Programu Strategicznego ,,Wlaczenie Spoleczne” ujete zostaty dziatania
wzmacniajace 1 promujace przedsigbiorczo$¢ spoleczng (dziatanie 1.5.3 ,,Wsparcie dziatan
wzmacniajacych rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej ), ktore w SRWM zaliczone s3 do
strategicznego obszaru ,,Gospodarka wiedzy i aktywnos$ci”(obszar 1.,kierunek 1.5,,Wzmacnianie

i promocja przedsigbiorczo$ci”)®

6 Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 341/13 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 21 marca 2013 roku
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1.4 REGIONALNY PLAN ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM NA LATA 2013-2020

Dnia 05.03.2013 r. Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego przyjat projekt Regionalnego
Planu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2013 - 2020. Prace
nad Regionalnym Planem Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewodztwie Matopolskim na lata
2013-2020 zainicjowane zostaly: Wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
do przygotowania i realizacji regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia
w regionie z dnia 17 maja 2011 roku. Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej
w Wojewddztwie Matopolskim na lata 2013-2020, przygotowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie, w sposob operacyjny konkretyzuje zapisy ,,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego 2011 - 20207, Kierunek 1.5 ,,Wzmacnianie i promocja
przedsigbiorczo$ci”, Dziatanie 1.5.3: ,Wsparcie dzialan wzmacniajagcych  rozwoj
przedsiebiorczosci spotecznej” i jest spojny z projektem Programu Strategicznego ,,Wiaczenie
Spoteczne” stanowigc rozszerzenie Priorytetu 1. ,,Wsparcie dziatah wzmacniajacych rozwdj

przedsigbiorczosci spotecznej”.’

1.5POWIATOWA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH POWIATU LIMANOWSKIEGO NA LATA 2010 - 2016

W dokumencie tym zostala przedstawiona zostata strategia powiatu limanowskiego,
okreslono w nim gltowne problemy, istniejgce zasoby instytucjonalne, mocne i stabe strony
sfery pomocy spolecznej oraz cele strategiczne, operacyjne i wynikajace z nich zadania.

W opracowaniu tym przedstawiona zostata strategia powiatu limanowskiego — jego gltéwne
problemy, istniejace zasoby instytucjonalne, mocne i stabe strony sfery pomocy spotecznej oraz
cele strategiczne, operacyjne 1 wynikajace z nich zadania.

Programy adresowane polityki spolecznej obejmujg zorganizowang, celowa dziatalno$¢
wladz publicznych i innych podmiotéw spotecznych kierowang do osob/grup szczegdlnego
ryzyka zapobiegajaca znalezieniu si¢ ponizej progu bezpieczenstwa socjalnego i/lub utraty
podstawowych zwigzkéw spotecznych, stuzgca odbudowie, poprawie i/lub utrzymaniu standardu
zycia oraz statusu spolecznego tych obywateli, ktorym z uwagi na pojawiajace si¢/utrzymujgce

si¢ trudnosci 1 problemy zagraza¢ moze:

4 http://www.rops.krakow.pl/
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1.utrata kontroli nad zdarzeniami i wlasnym zyciem,

2.utrwalanie warunkow prowadzacych do ubdstwa,

3.degradacja spoleczna,

4.pozostawanie poza gtdbwnym nurtem zycia spotecznosci (marginalizacja),

5.wykluczenie spoteczne.

Uogolniajac, mozna powiedzie¢, ze programy adresowane polityki spolecznej nakierowane sg na
zapobieganie i/lub wychodzenie z bezradnosci przejawiajacej si¢ W poczuciu utraty osobistej
kontroli nad zdarzeniami i1 sytuacjami zyciowymi (nad wlasnym zyciem).

Istotnym zadaniem jest ukierunkowanie dziatan wspierajacych grupy dysfunkcyjne
I opracowanie systemu pomocy dla:

1.0s6b starszych, dtugotrwale chorych i ich rodzin,

2.0s0b niepetnosprawnych w okresie od urodzenia do §mierci oraz ich rodzin,

3.rodzin w kryzysie, niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych czgsto
borykajacych si¢ z problemami alkoholowymi,

4.terapii rodzin,

5.rodzin zastgpczych 1 pelnoletnich wychowankoéw z tych rodzin oraz z niektorych placéwek
opiekunczo — wychowawczych.

Rodziny szczegdlnej troski stajag si¢ problemowymi w sensie spotecznym wowcezas, jesli
wystepujace w nich zjawiska dysfunkcjonalne prowadzg do deprywacji podstawowych potrzeb
ich cztonkoéw, zwlaszcza dzieci, osob wymagajacych opieki, niezdolnych do samodzielnej

egzystencji.

1.6 STRATEGIA ROZWOJU GMINY TYMBARK NA LATA 2000-2015 PRZYJETA
UCHWALA NR X/91/99 RADY GMINY Z DNIA 29 GRUDNIA 1999r.

Strategia Rozwoju Gminy jest kluczowym elementem planowania rozwoju lokalnego.
Dokument majacy na celu wskazanie wizji oraz celow strategicznych rozwoju Gminy. Strategia
okresla w dhlugiej perspektywie czasowej sposob gospodarowania wiasnymi, ograniczonymi,

zasobami Gminy, takimi jak: infrastruktura, zasoby ludzkie, sSrodowisko naturalne, finanse.

8 powiatowa strategia rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu limanowskiego na lata 2010 — 2016
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Za najwazniejsze cele strategiczne uznano:

1.

Rozbudowe bazy turystyczno-sportowo- rekreacyjnej oraz rozwdj przedsigwzigc
innowacyjnych i promowania ustug turystycznych.

Dalszy rozwo0j infrastruktury technicznej likwidujacy réznice w poszczegdlnych wsiach
oraz zapewniajacy podstawowy standard zycia mieszkancow i ochrong srodowiska.
Stworzenie warunkéw do rozwoju istniejacej i nowotworzonej drobnej przedsiebiorczosci
oraz stworzenie warunkow do rozwoju specjalistycznych ustug medycznych.

Stworzenie warunkow do wzrostu optacalnosci produkcji rolnej 1 zwigkszenia
efektywnosci gospodarstw rolnych w rozdrobnionej strukturze oraz dostosowanie
rolnictwa do standardow europejskich.

Opracowanie programu rozwoju oswiaty i kultury oraz modernizacja bazy oswiatowe;.
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2. CZESC DIAGNOSTYCZNA
2.1 CHARAKTERYSTYKA GMINY

Gmina Tymbark administracyjnie podlega pod powiat limanowski w wojewodztwie
matopolskim. Gmina zajmuje powierzchni¢ 3.264 ha, obejmuje miejscowosci: Tymbark,
Podtopien, Piekietko, Zamiescie 1 Zawadke, liczy 6.462 mieszkancow ( dane USC na dzien
31.12.2013r)

Tymbark - potozony malowniczo w kotlinie gorskiej miedzy Lopieniem (951m n.p.m.),
Zg¢zowem (705m n.p.m.) i Gorg Papro¢ (645m n.p.m.). Miejscowos¢ lezy na wysokosci 427 m
n.p.m., w odlegtosci 10 km od Limanowej, 33 km od Nowego Sacza, 20 km od Mszany Dolnej
1 78 km od Krakowa. Ma dogodne potaczenia komunikacyjne PKS i1 PKP - przebiega tedy linia
kolejowa Nowy Sacz — Chabowka ( potaczenie PKP — wstrzymane ) oraz Regularne Przewozy
Osob przez przewoznikow prywatnych. Gming otaczaja lasy 1 gory. Jest potozona malowniczo
w centralnej czesci Beskidu Wyspowego. Gmina Tymbark potozona jest w zlewni gornej Wisty
1 w catosci znajduje si¢ w zlewni rzeki Lososinki, lewostronnego doptywu Dunajca. Tymbark od
zachodu graniczy z gming Dobra, od péinocy z gming Jodlownik, od potnocy 1 od wschodu
z gming Limanowa, a od poludnia z gming Stopnice. Przez gming przebiega droga krajowa
o funkcji miedzyregionalnej z Wadowic do Nowego Sacza i dalej w kierunku Jasta i Krosna oraz
linia kolejowa obecnie o znaczeniu lokalnym Nowy Sacz — Chabowka - zamknigta. Przez gming
przebiega rowniez gtdowna sie¢ elektroenergetyczna — linia 110 kV z Myslenic do stacji Lososinie
Gorne;.

Od wielu lat wizytdéwka gminy Tymbark sa wyroby owocowe znanego, nie tylko na
rynku krajowym producenta sokoéw pitnych, przetworow owocowo — warzywnych - Firma
Tymbark S.A. nalezgca do grupy Maspex Wadowice. Poza tym stynna jest tez w okolicy
mleczarnia, ktorej produkcja oparta jest na miejscowym naturalnym i ekologicznym surowcu.
Wspomnie¢ nalezy takze o gminnej Spoétdzielni ,,Samopomoc Chtopska”, Banku Spotdzielczym
Rzemiosta, wielu innych mniejszych zaktadach wytworczych, handlowych i ustugowych.
Tymbark ma rowniez doskonate warunki do aktywnego wypoczynku — mozliwos¢ odpoczynku
nad rzeka Lososinkg, blisko§¢ gor, mozliwos$¢ treningdw na hali sportowej i korzystania
z miejscowych kortow tenisowych oraz boisk sportowych typu orlik.

Gmina Tymbark jest gming wiejska. Siedziba wladz gminnych znajduje si¢ na terenie wsi

Tymbark.
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W sklad gminy wchodzi 5 jednostek administracyjnych, ktorych powierzchnia przedstawia

sie nastepujaco:

Lp. Nazwa wsi Powierzchnia[ha] % udzial
Tymbark 877,47 26,9
[Podtopien 1213,45 37,2
Piekietko 355,42 10,9
Zawadka 340,15 10,4
Zamiescie 477,94 14,6

Ogodtem 3264,4~3264 100,0

2. Struktura demograficzna

Ludno$¢ Gminy Tymbark (wszystkie ponizej przedstawione dane pochodza z Urzedu

Statystycznego— kryterium : faktycznego miejsca zamieszkania)

Gmina Tymbark

Liczba ludnosci ogoltem

2012 - 6462
2011 - 6426
2010- 6398

Liczba me¢zczyzn ogotem
2010- 3158
2011- 3175
2012- 3189

Liczba kobiet ogolem
2010- 3240
2011- 3251
2012- 3273
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Tabela. Ludno$¢ wg grup wiekowych w Gminie Tymbark

Lp. Ludnos¢ Jednostka  Grupa 2010 2011 2012
miary- wiekowa
osoba
1. ogotem ogolem 6398 6426 6462
a) mezczyzni - 0soba 3158 3175 3189
b) kobiety osoba 3240 3251 3273
2. ogolem 0-4 427 433 431
a) mezczyzni - 0soba 221 224 216
b) kobiety osoba 206 209 215
3. ogolem 5-9 418 408 409
a) mezczyzni  0soba 202 199 205
b) kobiety osoba 216 209 204
4, ogolem 10-14 484 467 444
a) me¢zczyzni - 0Soba 243 231 221
b) kobiety osoba 241 236 223
5. ogolem 15-19 604 585 563
a) mezczyzni  0soba 315 299 286
b) kobiety osoba 289 286 277
6. ogélem 20-24 487 502 513
a) mezczyzni  0soba 251 265 270
b) kobiety osoba 236 237 243
7. ogélem 25-29 521 521 540
a) me¢zczyzni  0Soba 260 267 272
b) kobiety osoba 261 254 268
8. ogélem 30-34 465 474 472
a) mezczyzni  0Soba 234 226 238
b) kobiety osoba 231 248 234
9. ogolem 35-39 441 442 452
a) mezczyzni  0Soba 224 235 227
b) kobiety osoba 217 207 225
10.  ogélem 40-44 408 411 413
a) mezczyzni  0Soba 212 217 223

23



b) kobiety osoba 196 194 190
11.  ogoétem 45-49 446 443 435
a) mezczyzni  osoba 229 226 228
b) kobiety osoba 217 217 207
12. ogolem 50-54 417 428 442
a) mezczyzni  osoba 221 225 218
b) kobiety osoba 196 203 224
13.  ogoétem 55-59 298 316 342
a) mezczyzni  0soba 149 163 182
b) kobiety osoba 149 153 160
14.  ogoétem 60-64 277 270 268
a) me¢zczyzni  0Soba 123 122 121
b) kobiety osoba 154 148 147
15.  ogotem 65-69 167 188 203
a) mezczyzni  0soba 72 77 88
b) kobiety osoba 95 111 115
16.  ogotem 70- i wiecej 538 538 535
a) me¢zczyzni  0Soba 202 199 194
b) kobiety osoba 336 339 341
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Ruch naturalny wg plci w latach 2010-2012 w Gminie Tymbark

Lp. Wyszczegdlnienie Jednostka 2010 2011 2012
miary- osoba
1. Urodzenia zywe osoba 97 84 82
a) mezczyzni osoba 52 39 42
b) kobiety osoba 45 45 40
2. Zgony osoba 47 42 50
a) mezczyzni osoba 25 26 25
b) kobiety osoba 22 16 25
3. Przyrost naturalny osoba 50 42 32
a) mezczyzni osoba 27 13 17
b) kobiety osoba 23 29 15
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Gmina Tymbark charakteryzuje si¢ wysokim w skali wojewddztwa przyrostem naturalnym,

srednio w wojewddztwie matopolskim wynosi 1.4/ 1000 mieszkancow.
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Struktura wiekowa mieszkancéw Gminy Tymbark w latach 2010-2012

Lp.  Okres Jednostka 2010 2011 2012
miary- osoba
1. Wiek osoba 1703 1629 1646
przedprodukcyjny (17
lat i mniej)
a) megzczyzni osoba 855 826 825
b) kobiety osoba 848 803 821
2. Wiek produkcyjny osoba 3836 3923 3931
a) mezczyzni osoba 2029 2073 2082
b) kobiety osoba 1807 1850 1849
3. Wiek poprodukcyjny osoba 859 874 885
a) mezczyzni osoba 274 276 282
b) kobiety osoba 585 598 603
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Wg danych GUS w Krakowie na koniec roku 2010r w gminie mieszkato:

» w wieku przedprodukcyjnym 1703 osoby, co stanowi 26.62 % ogotu mieszkancow,
» wwieku produkcyjnym 3836 osoby , co stanowi 59.96 % ogdtu mieszkancow,

» w wieku poprodukcyjnym 859 os6b , co stanowi 13.42 % ogétu mieszkancow.

na koniec roku 2011r w gminie mieszkato:

» w wieku przedprodukcyjnym 1629 os6b, co stanowi 25.34 % ogétu mieszkancow,
» wwieku produkcyjnym 3931 oséb, co stanowi 61.06 % ogdtu mieszkancow,

» w wieku poprodukcyjnym 874 0s6b , co stanowi 13.60 % ogdtu mieszkancow.
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na koniec roku 2012r w gminie mieszkato:

» w wieku przedprodukcyjnym 1646 o0sdb, co stanowi 25.48 % og6tu mieszkancow,
w wieku produkcyjnym 3923 osob , co stanowi 60.82 % og6tu mieszkancow,

w wieku poprodukcyjnym 885 0s6b , co stanowi 13.70 % ogotu mieszkancow.

Analizujgc te strukture¢ mozna stwierdzié, ze istnieje tendencja zmniejszania si¢ ilo$¢ 0sob
w wieku przedprodukcyjnym, ilo$¢ osob w wieku produkcyjnym wzrasta nieznacznie, natomiast
istnieje stata tendencja wzrostu 0os6b w wieku poprodukcyjnym, co powoduje iz zmienia si¢ na
niekorzys$¢ struktura wiekowa ludnosci gminy. W tym kontek$cie nalezy uja¢ w celach
strategicznych dzialania dotyczace osob starszych. Wedlug prognoz GUS w najblizszych latach
I dalszej perspektywie bedziemy mieli do czynienia ze starzejacym si¢ spoteczenstwem, co
wynika z malejgcej dzietnosci rodzin oraz wydtuzaniem si¢ przecigtnego okresu zycia. Nalezy
podkresli¢c réwniez, ze wplyw na niekorzystng strukture wieckowa Gminy ma migracja

zarobkowa zwigzana z wysokim bezrobociem.

W naszej Gminie zarejestrowane sa wg rejestru Regon w latach 2010-2012 podmioty gospodarcze:

2010 2011 2012
Ogolem 473 472 488
w tym w sektorze :
rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo 1 20 20 20
rybactwo
przemyst i budownictwo 116 108 109
pozostata dzialalno$¢ 337 344 359

W roku 2012 roku liczba istniejacych podmiotow gospodarczych figurujacych w  rejestrze
REGON wynosita 488. Na obszarze gminy wystepuje znaczne zroéznicowane podmioty gospodarcze
prowadzone przez osoby fizyczne w poszczegdlnych wsiach. Gmina charakteryzuje si¢ okreslonymi
zasobami, ale takze pewnymi emocjami, ktore oznaczaja identyfikacj¢ ludnosci z miejscem zamieszkania
— stanowi to zrédlo inicjatywy i przedsigbiorczosci. Bez rozwoju indywidualnej lub grupowej
przedsigbiorczosci rozwoj lokalny w sferze gospodarczej, kulturalnej i spotecznej jest trudny lub wrecz
niemozliwy. Obszarem o najwigkszym stopniu rozwoju gospodarczego jest Tymbark, a nastepnie

Podtopien. Najwazniejszym podmiotem gospodarczym na terenie gminy jest Tymbark S.A .Wchodzi
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w sktad Grupy Maspex Wadowice, jednej z najwigkszych firm na rynku spozywczym w Europie
Srodkowo-WSschodnigj

Do znaczacych w rozwoju gospodarczym gminy zaliczy¢ nalezy:

» Okrggowa Spotdzielnia Mleczarska w Limanowej — Zaktad Produkcji w Tymbarku

» Firmg Produkcyjno — Ustugows ,,Joniec”

» Gminna Spéldzielnia ,,Samopomoc Chtopska”

» Spotdzielni¢ Pracy Transportu Mleczarskiego — Placowka Terenowa

» Transport Miedzynarodowy — Drzyzga

» Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe UCHACZ Marek Uchacz, Rafat Uchacz
Spotka Jawna

» Zaktad Gospodarki Komunalnej w Tymbarku z Sp. z.0.0

Zaktad Stolarki Budowlanej ,,Florad”

» Firma Handlowo — Ustugowa Transblach

Najwieksze znaczenie w rozwoju gospodarczym ma przemyst spozywczy w Tymbarku.

Ponadto rozwija si¢ dziatalnos$¢ produkcyjno — ustugowa, gtéwnie o charakterze rzemieslniczym.

Mieszkafcy gminy utrzymuja si¢ takze z pracy w rolnictwie. Jest to gataZz gospodarki
mato oplacalna ze wzgledu na gorzyste uksztattowanie terenu , przewazajg stoki o nachyleniu od
2 do 12 stopni. Gleby na terenie gminy nalezg prawie w catosci do kompleksu gorskiego
brunatnego. Sg to gleby szkieletowe, brunatne oraz mady gorskie. Gleby szkieletowe wystepuja
pod lasami w najwyzej potozonych terenach. Przewazaja gleby klasy IV i V o matej zyznosci
I urodzajnosci, trudno przepuszczalne oraz cigzkie do uprawy.

Istnieje tendencja wskazujaca na znaczacy spadek liczby gospodarstw o najwiekszych
powierzchniach. Liczba gospodarstw o powierzchni 7-10 ha z roku na rok maleje . Jest
to spowodowane, jak mowig sami rolnicy, niskg optacalnoscig produkcji rolnej oraz wysokimi
kosztami utrzymania duzych gospodarstw. Duze gospodarstwa ulegaja rozdrobnieniu najcze¢sciej
na skutek podzialu majatku w rodzinie, ale takze 1 poprzez sprzedaz czesci ziem

zainteresowanym nabywcom.
Rolnictwo gminy przedstawia soba znaczny potencjat, ktory w Zzadnym wypadku nie

moze by¢ pominigty przy okreslaniu kierunku rozwoju Gminy, a przeciwnie powinien stanowic¢

wazny jego element. Potencjal ten to areat i istniejgce $rodki produkcji (budynki, maszyny),
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a takze ludzie 1 ich umiejetnosci. Czyste srodowisko i zapotrzebowanie na zywno$¢ wysokiej
jakos$ci, stwarza mozliwo$¢ rozwoju gospodarki rolnej z wykorzystaniem zasad rolnictwa
ekologicznego. Moze to wplywac na wzrost optacalnosci produkeji i rozwdj agroturystyki , oraz

przetworstwa lokalnego.

2.2. PROBLEMY SPOLECZNE Z PERSPEKTYWY OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Ustawa o pomocy spotecznej stwierdza, ze udziela si¢ pomocy osobom i rodzinom w szczego6lnosci
z powodu:
1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepelnosprawnosci;
6) dlugotrwatej lub ci¢zkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo--wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) braku umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo - wychowawcze;
11) trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy odpowiedzialny jest Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Tymbarku.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje:

Zadania zlecone Gminie w zakresie:

1. ustawy o pomocy spotecznej,
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2. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
rodzinnych,

3. prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji w sprawie §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

4, prowadzenie postgpowan przeciwko dluznikom alimentacyjnym,

Zadania wtasne Gminy wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci:

1. optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,

2. organizowanie 1 $wiadczenie w miejscu zamieszkania ustug opiekunczych

3. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie,

4. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

5. realizowanie zadan wtasnych gminy wynikajacych z art. 9a ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
0 dodatkach mieszkaniowych,

6.realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o samorzadzie gminnym,

Liczba rodzin korzystajacych z systemu pomocy spolecznej a ludnos¢ Gminy

OSOBY I RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012
Liczba oséb 252 235 207
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 0 0 0
Liczba rodzin 238 208 185
Liczba o0séb w rodzinach 924 911 785

Dane wtasne GOPS.
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Jak wynika z powyzszego wykresu liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej ma tendencje

malejaca co jest w aspekcie spotecznym dobre, ale tez i niepokojace w kontekscie utrzymujacego

si¢ wysokiego bezrobocia.

SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE PRZEZ GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W LATACH 2010-2012 (zadania wlasne i zadania zlecone)
Dane wlasne GOPS
2010 2011 2012
Ogobdlem 3422 993 3452 434 3434 241
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3 455 000-
3 450 000-
3 445 000-
3 440 000-
3 435 000- 82010
3 430 000- W 2011
3 425 000' D 2012
3420 0001
3 415 000 ¢
3 410 000 ¢
3 405 000-

Dane wiasne GOPS.

Z powyzszej tabeli i wykresu wynika, ze istnieje tendencja spadkowa w korzystaniu z pomocy

materialnej naszych mieszkancow przyznawanych decyzja administracyjng.

Rodzaj pomocy udzielonej przez GOPS w latach 2010-2012

W gminie Tymbark na przetomie minionych lat mozna do$¢ wyraznie zaobserwowac
zmieniajacy si¢ obraz mieszkancéw korzystajacych z réznych form pomocy. Pomagajac
ludziom pamigtamy aby kierowaé si¢ dobrem czlowieka. Glowng sferg dzialalnosci GOPS
sg roznorodne formy pomocy przyznawanej wedtug kryteriow okreslonych ustawa o pomocy
spotecznej. Sg to min. :

Zasilki stale-przystuguja:

a)pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, catkowicie niezdolnej do pracy z tytulu wieku lub
niepetnosprawnosci , jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej;

b)pelnoletniej osobie pozostajgcej] w rodzinie , catkowicie niezdolnej do pracy z tytutu wieku lub
niepetnosprawnosci , jezeli jej dochdd , jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze
od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Zasikki celowe i celowe specjalne, ktore przyznawane sg na konkretny cel min. Opatl, leczenie,
zakup lekarstw, odziezy 1 obuwia, na cze$ciowe pokrycie kosztow remontu, na zywnos$¢ 1 srodki
czystosci. Z tej formy pomocy korzysta $rednio co roku ok. 100 rodzin.

Zasilki okresowe — to forma pomocy dla osob i rodzin, ktéra Zyje w ubdstwie 1 nie potrafi sama
podota¢ problemom finansowym. Przyznawane sg jak nazwa moéwi przez pewien kres. Gtownie

korzystaja z tej pomocy rodziny, w ktorych wystepuje problem bezrobocia jednego lub dwojga
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malzonkéw, wielodzietnosé ( 6 — 8 0os6b w rodzinie ) a takze niepetnosprawnos¢ lub dtugotrwata
choroba. Réwniez z tej pomocy korzystaja rodziny w ktorych wystepuje problem alkoholizmu,
woOwczas przyznawany zasilek przekazywany jest do wybranego sklepu spozywczego na zakup
zywnosci. Zdarza sie, ze w takiej samej formie osoby zakupujg lekarstwa, odziez, obuwie i1 opat.

Na szeroka skalg¢ prowadzone jest dozywianie dzieci w szkotach. Dozywiane sg zaré6wno
dzieci w przedszkolach, szkotach podstawowych jak i gimnazjalnych na terenie naszej Gminy
oraz osoby doroste. W kazdej szkole zorganizowane jest dozywianie w formie goracego positku.
W szkotach, w ktorych nie funkcjonujg kuchnie positki sg dowozone. Z tej formy pomocy -
dozywiania zadowolone sg zar6wno dzieci korzystajace z cieptych positkow jak 1 rodzice.

Znacznym problemem dla GOPS jest problem ludzi starszych i samotnych. Daje
si¢ zauwazy¢, ze coraz czesciej osoby w podesztym wieku i schorowane pozostajg bez opieki.
Pozostawione same sobie ze swa niedoleznoscia nie potrafia samodzielnie funkcjonowac
w Srodowisku. Uslugi siostry PCK, ktore oSrodek moze zaoferowaé czgsto s niewystarczajace
bowiem osoby te zazwyczaj wymagaja calodobowej opieki. W/w osoby, ktore ze wzglgdu na
wiek i inwalidztwo nie moga samodzielnie funkcjonowaé w §rodowisku kierujemy do Domow
Pomocy Spotecznej. Koszt pobytu w DPS obecnie do$¢ wysoki wynosi ok. 2 500,00 zt
miesiecznie i z roku na rok wzrasta.

Kolejny problem to bezrobocie. Pomimo prowadzonych projektéw i programow
w zakresie walki w bezrobociem istnieje duza grupa osob ktora nie wykazuje zainteresowania
poszukiwaniem pracy lub podjecia jej na dluzszy okres. Sg to gtéwnie osoby po 45 roku zycia,
ktore przez dtuzszy okres nie pracowaty zawodowo, silnie przywigzane do tradycji korzystania
z pomocy socjalnej . Odwrotng sytuacj¢ mozna zaobserwowa¢ wsrdd ludzi mtodych — co jest
zadawalajace ale 1 w pewnym sensie niepokojace. Ta grupa spoteczna jest otwarta na nowe rynki
pracy i chetnie podejmuje ja zaré6wno na terenie Gminy jak i poza granicami kraju: Anglia,
Wiochy, Niemy, Norwegii itp. Jednakze wielu z posréd wyjezdzajacych poza granice naszego
panstwa to takze czlonkowie rodzin — matki 1 ojcowie co w konsekwencji w przyszto§ci moze
doprowadzi¢ do rozbicia rodzin, rozwodow, patologii itp.

Nurtujagcym problemem z ktéorym boryka si¢ nasza Gmina to nasilenie si¢ problemow
alkoholowych oraz przemocy w rodzinach. Kwestia ta pozostaje dla spoteczefistwa tematem
wstydliwym i skrywanym, trudnym do zdiagnozowania. Przemoc uwazana jest za problem, ktory
dotyczy innych 1 nie zdarza si¢ w najblizszym otoczeniu. Dla pracownikOw pomocy spolecznej
to trudne zadanie polegajagce na zapobieganiu zjawiska przemocy 1 likwidowaniu jej przyczyn

oraz zwalczaniu skutkéw przemocy i pomoc jej ofiarom.
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Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze Swiadczenia pieni¢zne s3 w wigkszos$ci preferowang przez

podopiecznych forma pomocy.

Powody przyznawania pomocy spolecznej w 2010 - 2012 roku

Rodzaj pomocy 2010 2011 2012

Osoby bezrobotne Liczba rodzin 159 131 114
Liczba oséb w | 723 605 508
rodzinach

Niepetnosprawnosé Liczba rodzin 96 71 54
Liczba oséb w | 307 239 150
rodzinach

Dlugotrwata lub cigzka Liczba rodzin 62 47 36

choroba Liczba os6éb w | 160 134 97
rodzinach

Rodziny bezradne Liczba rodzin 24 19 17
Liczba os6b w | 116 88 81
rodzinach

Alkoholizm Liczba rodzin 15 5 5
Liczba os6b w | 37 16 9
rodzinach

Narkomania Liczba rodzin 0 0 0
Liczba os6b w | 0 0 0
rodzinach

Zdarzenia losowe Liczba rodzin 17 2 2
Liczba os6b w | 39 13 7
rodzinach

Bezdomnosé Liczba rodzin 1 0 0
Liczba oséb w | 3 0 0
rodzinach

Trudno$ci w przystosowaniu | Liczba rodzin 2 0 0

si¢ do Zycia po opuszczeniu

zakladu karnego Liczba oséb w | 6 0 0
rodzinach

Przemoc w Rodzinie — Liczba rodzin 0 2 2

ofiary przemocy Liczba oséb w | 0 10 9
rodzinach

Wielodzietnosé Liczba rodzin 62 62 61

Zasadnicza przyczyna, w zwigzku z ktorg mieszkancy wnioskowali o pomoc z systemu pomocy

spotecznej w latach 2010 -2012 roku, byto bezrobocie .
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Brak zatrudnienia, ktore nie jest tylko indywidualnym problemem cztowieka nim dotknietego,
ale niewatpliwie wptywa na zycie i funkcjonowanie catej rodziny, jest zrédtem probleméw
a czasami 1 patologii. W miar¢ przedluzania si¢ okresu pozostawania bez pracy problemy
te narastajg i rodza kolejne problemy, takie jak ubdstwo, frustracje, izolacje, alkoholizm,
bezradno$¢ zyciowa. Istotnym powodem przyznawania pomocy byta réwniez bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Kolejne przyczyny udzielanego wsparcia w gminie stanowity kwestie 0s6b niepelnosprawnych,
-dlugotrwata lub cigzka choroba ,

-wielodzietno$¢

-alkoholizm

-ubostwo

-zdarzenia losowe

-trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do Zycia po opuszczeniu zaktadu karnego

2.3. DZIECKO -TROSKA | OCHRONA

Polityka spoteczna wobec dzieci polega przede wszystkim na ochronie ich praw,
wyrownywanie szans zyciowych poprzez utatwienie dostgpu do oswiaty, stuzby zdrowia
I wypoczynku.

Istnieje szereg placéwek zorganizowanych przez panstwo: np. pogotowie opiekuncze, domy
dziecka, domy specjalnej troski, o$rodki szkolno wychowawcze, o$rodki opiekuncze, rodziny
zastgpcze.
W celu zdiagnozowania problemow dzieci 1 mlodziezy rozestaliSmy do szkot ankiety
1 wystosowaliSmy zapytania ktore zamieszczone sg ponizej:
1. Nazwa Szkoly :

a)Gimnazjum Samorzadowe w Tymbarku

b)Szkola Podstawowa Tymbark

¢)Szkota Podstawowa Zawadka

d)Szkola Podstawowa Podlopien

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku

f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku

g)Zespol Szkol im. KEN Tymbark

37



2. Tlo$¢ Uczniow w szKkole :

a)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - 99 + 23 oddziat przedszkolny

b)Szkola Podstawowa Tymbark- 253

c)Szkola Podstawowa Zawadka- 77 + 17 w oddziale przedszkolnym
d)Szkota Podstawowa Podlopien- 92

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - 46

f) Gimnazjum Samorzadowe Tymbarku - 231

g)Zespot Szkot im. KEN Tymbark- 311

3. I1o$¢ uczniéw niepelnosprawnych oraz rodzaj pomocy im udzielona:
a)Gimnazjum Samorzadowe- Jeden uczen niepelnosprawny ruchowo- ( nauczanie
indywidualne, wyprawka szkolna, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajgcia
rewalidacyjne).
b)Szkola Podstawowa Tymbark- 6 0s6b, nauczanie indywidualne, zajg¢cia
rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, dostosowanie wymagan edukacyjnych
c)Szkola Podstawowa Zawadka- 1 osoba, zajecia rewalidacyjne, zajgcia w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,
dydaktyczno — wyrownawcze)
d)Szkola Podstawowa Podlopien- losoba, zajecia  dodatkowe- ~ wyroOwnawcze
(z j. polskiego, matematyki, historii, przyrody)
i specjalistyczne ( logopedyczne i rewalidacyjne
z surdopedagogiem )
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekietku - brak
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku -  brak
g)Zespo6t Szkol im. KEN Tymbark-  brak

4. Czy szkola zatrudnia pedagoga, pielegniarke, logopede?

a)Gimnazjum Samorzadowe - pielegniarke, pedagoga

b)Szkola Podstawowa Tymbark - logoped¢ ,pedagoga

c)Szkola Podstawowa Zawadka - pedagog "4 etatu, logopeda, pielegniarka
na podstawie umowy z Poradnig Chiramed

d)Szkola Podstawowa Podlopien - logopede, pedagoga, surdopedagoga
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - pedagog

f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - pedagog, logopeda
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g)Zespot Szkot im. KEN Tymbark-  pedagog, pielegniarka,

5. Czy szkola wspolpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc i wsparcie dzieciom

i mlodziezy ( np. poradnie, policja , fundacje, stowarzyszenia ) prosz¢ wymienic:

a)Gimnazjum Samorzadowe-
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej, Komenda Powiatowa Policji
w Limanowej, Komisariat Policji w Tymbarku, = GOPS Tymbark, Komisja ds.
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i1 Narkotykowych w Tymbarku, Komisja
Interdyscyplinarng w Tymbarku, Osrodkiem Zdrowia w Tymbarku, SOIK w Nowym Saczu,
Gminng Biblioteka Publiczng w Tymbarku, Parafia Rzymsko — Katolicka w Tymbarku,
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Nowym Saczu.
b)Szkola Podstawowa Tymbark —
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, GOPS, Fundacja Sursum Corda,
¢)Szkola Podstawowa Zawadka-
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja, Parafia,
d)Szkola Podstawowa Podlopien-
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej, Policja, GOPS Tymbark
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Limanowej, Policja, OSP Piekietko, KGW Piekietko, Parafia Rzymsko — Katolicka
Tymbark, Sottys Wsi Piekietko, PAH
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku-
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej, Policja, OSP Piekietko, KGW
Piekietko, Parafia Rzymsko — Katolicka Tymbark, Sottys Wsi Piekietko, PAH
g)Zespol Szkét im. KEN Tymbark — Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w
Limanowej, Komisariat Policji w Zawadce, Komenda Powiatowa Policji w Limanowej,
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej, Organizacja Spoteczno- Wychowawcza Strzelec w Tymbarku, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej, Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej,

Limanowski Dom Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna w Tymbarku.

6. Czy w szkole funkcjonuje stoldowka ( prosze podac ile dzieci korzysta z cieplego posiltku )

a)Gimnazjum Samorzadowe - punkt wydawania positkow — korzysta 70 uczniow
b)Szkola Podstawowa Tymbark- 108 ucznidow

¢)Szkola Podstawowa Zawadka- 83 uczniow
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d)Szkota Podstawowa Podlopien- 61 ucznidow
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekietku - Tak
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekietku - Tak
g)Zespot Szkol im. KEN Tymbark - 179 uczniow

7. Czy korzystaja uczniowie z dozywiania GOPS

a)Gimnazjum Samorzadowe- TAK
b)Szkota Podstawowa Tymbark- TAK
¢)Szkola Podstawowa Zawadka- TAK

d)Szkota Podstawowa Podlopien- TAK
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - TAK
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - TAK
g)Zespol Szkot im. KEN Tymbark- TAK

8. Czy funkcjonuje w szkole Swietlica

a)Gimnazjum Samorzadowe- NIE
b)Szkola Podstawowa Tymbark- TAK
¢)Szkola Podstawowa Zawadka- NIE

d)Szkola Podstawowa Podlopien- NIE
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - NIE
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - TAK
g)Zespot Szkol im. KEN Tymbark- NIE

9. Czy sprawowana jest opieka nad dzie¢cmi dowozonymi do szkoly

a)Gimnazjum Samorzadowe- TAK
b)Szkola Podstawowa Tymbark- TAK
c¢)Szkola Podstawowa Zawadka- TAK

d)Szkola Podstawowa Podlopien- NIE DOTYCZY
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku — NIE DOTYCZY
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - NIE DOTYCZY
g)Zespot Szkol im. KEN Tymbark- TAK

10. Czy udzielana jest pomoc w nauce dzieciom majacym trudnosci ( jesli tak to

w jakim  zakresie)
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a)Gimnazjum Samorzadowe-TAK — dodatkowe, obowigzkowe zajecia wyrownawcze dla
uczniéw posiadajacych opinie i orzeczenia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych dla
kazdego ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie. Udzielana jest rowniez pomoc dla
zainteresowanych ucznidéw przez kazdego nauczyciela
b)Szkola Podstawowa Tymbark — Tak, s3 to zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, objecie potrzebujacych dzieci pomocg psychologiczno-
pedagogiczna
c¢)Szkola Podstawowa Zawadka-
zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, dydaktyczno — wyrownawcze, logopedyczne)
d)Szkola Podstawowa Podlopien- zaj¢cia dodatkowe praca - wyrownawcze(z j. polskiego
matematyki, historii, przyrody) i specjalistyczne ( logopedyczne i rewalidacyjne z
surdopedagogiem , korekcyjno - kompensacyjne), pomoc kolezenska
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - w szkole organizowana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w formie zajgc
dydaktyczno — wyréwnawczych .
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku- w szkole organizowana jest pomoc
psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w formie zajec
dydaktyczno — wyrownawczych .
g)Zespol Szkol im. KEN Tymbark —
Prowadzone sa zajecia dodatkowe dla uczniéw w ramach realizacji zadan szkoty

z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

11. Czy organizowane sga w szkole zajecia poza szkolne ( np. koélka plastyczne , muzyczne
teatralne, tematyczne)

a)Gimnazjum Samorzadowe- TAK w szkole prowadzone sg zaj¢cia z kazdego przedmiotu:

koto jezyka polskiego, niemieckiego, angielskiego, kolo matematyczne, geograficzne,

biologiczne, chemiczne, fizyczne, historyczne, informatyczne, multimedialne, dodatkowe

zajecia sportowe, koto teatralne, muzyczne, plastyczne.

b)Szkola Podstawowa Tymbark — tak, kota plastyczne, chor, zespodt instrumentalny,

koto teatralne, zajecia sportowe, koto gier logicznych, kota przedmiotowe

c¢)Szkola Podstawowa Zawadka-

Poza szkolne nie sa organizowane. Organizowane sg zajecia poza lekcyjne: koto plastyczne,

muzyczne, sportowe, j. niemieckiego, angielskiego, BRD, liturgiczne, redakcyjne.
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12.

d)Szkota Podstawowa Podlopien — TAK tylko w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - kotka: ABAK, matematyczne, informatyczne, j.
angielskiego, j. niemieckiego, przyrodnicze, historyczne, plastyczne, schola, zajecia
rekreacyjno — sportowe, koto instrumentalno — wokalne, pierwsza pomoc przedmedyczna
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku- kotka: ABAK, matematyczne,
informatyczne, j. angielskiego, j. niemieckiego, przyrodnicze, historyczne, plastyczne,
schola, zajecia rekreacyjno — sportowe, koto instrumentalno — wokalne, pierwsza pomoc
przedmedyczna

g)Zespol Szkot im. KEN Tymbark- TAK zajecia kotka plastycznego, zespot muzyczny,

kotko szachowe, szkolne koto wolontariatu, szkolny radiowezet, zajecia sportowe, kotko

strzeleckie, koto przedsigbiorczo$ci, klub mitosnikow dobrej ksigzki, szkolna druzyna pozarnicza,

kota zainteresowan z poszczegolnych przedmiotow.

Czy prowadzone sa zaje¢cia w szkole z zakresu:

profilaktyki uzaleznien

a)Gimnazjum Samorzadowe- TAK Program profilaktyki palenia tytoniu dla uczniéw klas
gimnazjalnych ,,Znajdz wlasciwe rozwigzanie” , zajecia prowadzone przez wychowawcoOw na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, profilaktyka prowadzona przez pedagoga, wyjazdy dla klas
IIT do Osrodka Interwencji w Nowym Saczu.

b)Szkola Podstawowa Tymbark- tak, w ramach godzin z wychowawca, w ramach programéw
profilaktycznych ,,Poznaj wtasciwe rozwiazanie”, ,,Nie pal przy mnie, proszg”

c)Szkola Podstawowa Zawadka-zaj¢cia w ramach godzin z wychowawca, zajecia

z pedagogiem szkolnym dotyczace zagrozen zdrowotnych wynikajacych ze stosowania
uzywek, lekow, dopalaczy, gazetki tematyczne, wdrozenie programu profilaktycznego ,,

Nie pal przy mnie prosze”

d)Szkola Podstawowa Podlopien- realizowanie programow edukacyjnych: ,,Nie pal przy
mnie prosz¢ ~’, w ramach godzin wychowawcg oraz cyklu gazetek Sciennych dotyczacych
tematyki, pedagogizacja rodzicow,

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - szklony program profilaktyki, klasowe plany
wychowawecze, prelekcje na temat cyberprzemocy, bezpieczenstwa w sieci oraz uzaleznien.
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku — szklony program profilaktyki, klasowe
plany wychowawcze, prelekcje na temat cyberprzemocy, bezpieczenstwa w sieci oraz

uzaleznien.
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g)Zespol Szkél im. KEN Tymbark- Tak, zajecia te prowadzone sa w ramach lekcji
wychowawczych, spotkan ze specjalistami.

Uczniowie biora udziat w akcjach profilaktycznych (np. Marsz Przeciwko Paleniu).

profilaktyki przemocy i agresji

a)Gimnazjum Samorzadowe- TAK przez przedstawicieli policji, pedagoga i wychowawcow
b)Szkola Podstawowa Tymbark-- tak, w ramach godzin z wychowawca, w czasie zaj¢é z
edukacji wczesnoszkolnej, zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego poswigcone
radzeniu sobie ze ztoscia,

c)Szkola Podstawowa Zawadka- zaj¢cia w ramach godzin z wychowawca, edukacji
wczesnoszkolnej, zajecia z pedagogiem szkolnym, pogadanki prowadzone przez
wychowawcow,

d)Szkola Podstawowa Podlopien- udzial w widowisku teatralnym, pokazie
multimedialnym, w ramach godzin wychowawcg oraz gazetki Scienne dotyczace tematyki
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - prelekcje, warsztaty, przedstawienia dla
uczniéw i rodzicoOw min. ,,Zasady i normy prawne a odpowiedzialno$¢ nieletnich,
cyberprzemoc i uzywki”, ,,Bezpieczne poruszanie si¢ po drodze”, ,,pierwsza

pomoc przedmedyczna”, ,,Kontakty interpersonalne: uczen — rodzic-nauczyciel”
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku-  prelekcje, warsztaty,

przedstawienia dla ucznidéw 1 rodzicow min. ,,Zasady 1 normy prawne a odpowiedzialnos$¢
nieletnich, cyberprzemoc i uzywki”, ,,Bezpieczne poruszanie si¢ po drodze”, ,,pierwsza
pomoc przedmedyczna”, ,,Kontakty interpersonalne: uczen — rodzic-nauczyciel”

g)Zespol Szkol im. KEN Tymbark - Tak, zajecia te prowadzone sa w ramach lekcji

wychowawczych, spotkan ze specjalistami. Specjalistyczne zajgcia prowadza eksperci z Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowej Komendy Policji w Limanowe;j.

propagowania zdrowego stylu zZycia

a)Gimnazjum Samorzadowe - TAK. Ogolnopolski Program ,, Trzymaj forme” , Program ,,Zyj
Smacznie i Zdrowo” oraz na biezgco na zajeciach wychowania fizycznego, na lekcjach biologii
1 wiedzy o spoleczenstwie.

b)Szkola Podstawowa Tymbark -tak, tematy godzin z wychowawca, zajecia edukacji
wczesnoszkolnej, realizacja programu ,,Owoce w szkole”, podczas lekcji przyrody

i wychowania fizycznego,
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¢)Szkota Podstawowa Zawadka- zajecia w ramach godzin z wychowawca, edukacji
wczesnoszkolnej, zajecia z pielggniarka, projekcje filmow, prezentacje multimedialne,
przedstawienia profilaktyczne, udziat w programach ,,owoce w szkole”, ,,Szklanka mleka”,
gazetka tematyczna,

d)Szkota Podstawowa Podlopien- organizowanie ,,Pikniku rodzinnego”, udziat

w rozgrywkach sportowych ,,.Dzien sportu ”, realizacja programow ,,Szklanka mleka”,
,Owoce w szkole”, gazetki §cienne dotyczace tematyki np. ,,grupa AH1”
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - udzial w akcjach : Sprzatanie

$wiata, ,,Swieto drzewa”, ,,Dzien Ziemi”, wyjazdy na basen, udziat w programie MEN
,,Cwiczy¢ kazdy moze”, udziat w Piknikach $rodowiskowych promujacych zdrowy styl
zycia oraz alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu.

f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku-  udziat w akcjach : Sprzatanie
$wiata, ,,Swieto drzewa”, ,,Dzien Ziemi”, wyjazdy na basen, udziat w programie MEN
,,Cwiczy¢ kazdy moze”, udziat w Piknikach $rodowiskowych promujacych zdrowy styl

zycia oraz alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu.

g)Zespol Szkot im. KEN Tymbark-  Zajecia te realizowane sa zgodnie ze Szkolnym

Programem Edukacji Zdrowotnej, obejmujacym tresci z zakresu biologii, lekcji wychowania

fizycznego. Uczniowie biora udzial w akcjach i konkursach profilaktycznych (np. Mam Haka
Raka, Nie daj szansy AIDS, Wybierz zycie- pierwszy krok, Nie zamykaj oczu).

Problematyka zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej obejmuje:

Choroby poszczeg6élnych uktadow i profilaktyka.

Profilaktyka zdrowia psychicznego.

Stres i sposoby radzenia sobie z nim.

Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Sport w zyciu czlowieka.

Zdrowie i sport- gdzie szuka¢ wiarygodnych informacji.

Rola aktywnosci fizycznej w zyciu czlowieka.

propagowania aktywnego spedzania wolnego czasu

na

a)Gimnazjum Samorzadowe - TAK Zajecia wychowania fizycznego oraz Ogolnopolski Program

,,Cwicz razem z nami”

b)Szkola Podstawowa Tymbark - tak, czasie godzin z wychowawca, w czasie zajec

wychowania fizycznego,
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c)Szkola Podstawowa Zawadka- organizowanie wycieczek edukacyjnych,
turystyczno-krajoznawczych, zajecia w ramach godzin z wychowawca, udziat w zajeciach
kota sportowego, udzial w dyskotekach szkolnych,

d)Szkola Podstawowa Podlopien- organizowanie Dnia sportu, wycieczek

szkolnych, tematyka godzin z wychowawcg, organizowanie imprez wewnatrz szkolnych:

np. Andrzejki, $wigto Dziadkdw itp. udzial w akcjach charytatywnych oraz spotecznych,
aktywne przerwy migdzylekcyjne i §rodlekcyjne, zachgcanie do udziatu w réznych
konkursach.

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - j.w oraz udziat w wycieczkach
pieszych i autokarowych, udzial uczniow w zorganizowanych zajeciach na hali sportowej

w dni wolne ( soboty), spotkania z podréznikiem.

f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku- j.w oraz udzial w wycieczkach

pieszych i autokarowych, udziat uczniéw w zorganizowanych zajg¢ciach na hali sportowej

w dni wolne ( soboty), spotkania z podréznikiem.

g)Zespot Szkol im. KEN Tymbark-  Dla uczniow organizowane sg zajecia dodatkowe,

rozwijajace zainteresowania (wymienione w punkcie 11).

zajecia z bezpieczenstwa ruchu drogowego i ochrony przeciw pozarowej

a)Gimnazjum Samorzadowe - TAK zajecia na lekcjach edukacji dla bezpieczenstwa

oraz dodatkowe pogadanki z przedstawicielami policji.

b)Szkola Podstawowa Tymbark -w czasie zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, na technice,
spotkania z policjantem, spotkania ze strazakami, wycieczki do remizy OSP

c)Szkola Podstawowa Zawadka - spotkania z policjantem, pogadanki prowadzone przez
wychowawcow, probne ewakuacje, ¢wiczenia praktyczne w bezpiecznym poruszaniu si¢ po
drodze, przypomnienie regulaminéw obowigzujacych w szkole

d)Szkola Podstawowa Podlopien- udziat w probnych ewakuacjach, udziat

w konkursie Odblaskowa szkota, pogadanki z zakresu bezpieczenstwa oraz ¢wiczenia

z pierwszej pomocy, spotkania z Policjantem udziat w konkursie BRD.

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - udzial w programach: ,,Bezpieczna

szkota”, ,,Bezpieczenstwo ruchu drogowego”, ,, Bezpieczna droga do szkoty”, wyjazdy do
Sadu w Limanowej spotkania z prezesem Sadu, pokaz ratownictwa medycznego.

f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - udziat w programach: ,,Bezpieczna
szkota”, ,,Bezpieczenstwo ruchu drogowego”, ,, Bezpieczna droga do szkoty”, wyjazdy do

Sadu w Limanowej spotkania z prezesem Sadu, pokaz ratownictwa medycznego.
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13.

g)Zespot Szkol im. KEN Tymbark -Zajecia te prowadzone sa w ramach lekcji z przedmiotu
Edukacja dla bezpieczenstwa, bezpieczenstwo publiczne i pozarnictwo.
Organizowane sg rowniez zajecia dodatkowe ze specjalistami z Komendy Powiatowej Policji oraz

Matopolskiego Osrodka Ruchu Drogowego.

Problemy z mlodziezq prosze wskazac iloSciowo

kradzieze

a)Gimnazjum Samorzadowe - nie dotyczy
b)Szkota Podstawowa Tymbark - nie dotyczy
c)Szkola Podstawowa Zawadka -  nie dotyczy

d)Szkola Podstawowa Podlopien - nie dotyczy
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - nie dotyczy

) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekietku - nie dotyczy
g)Zespol Szkot im. KEN Tymbark - nie dotyczy

uzaleznienia

a)Gimnazjum Samorzadowe - nie dotyczy
b)Szkola Podstawowa Tymbark - nie dotyczy
c)Szkola Podstawowa Zawadka - nie dotyczy

d)Szkola Podstawowa Podlopien- nie dotyczy

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - nie dotyczy

f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - nie dotyczy

g)Zespot Szkot im. KEN Tymbark - Uzaleznienie od papieroséw z przeprowadzonych
w szkole badan ankietowych wynika, ze okolo 15 % uczniow na problem z uzaleZnieniem

od papierosow. Wystepuja sporadyczne przypadki siggania przez uczniow po alkohol.

przemoc
a)Gimnazjum Samorzadowe- sporadycznie : popychanie, przezwiska, stosowanie
wulgaryzmow

b)Szkola Podstawowa Tymbark- zdarzajg si¢ sporadyczne przypadki

c)Szkola Podstawowa Zawadka - nie dotyczy

d)Szkota Podstawowa Podlopien - nie dotyczy

e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - nie dotyczy

f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - nie dotyczy
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g)Zespot Szkol im. KEN Tymbark — Sporadyczne przypadki przemocy rowiesniczej, najczesciej

agresji stownej.

> niszczenie mienia

a)Gimnazjum Samorzadowe - sporadyczne niszczenie mienia szkolnego
b)Szkola Podstawowa Tymbark —  sporadycznie
c)Szkola Podstawowa Zawadka -  nie dotyczy

d)Szkola Podstawowa Podlopien -  nie dotyczy
¢)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - nie dotyczy
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - nie dotyczy

g)Zespol Szkot im. KEN Tymbark-  nie dotyczy

> przestepczosé

a)Gimnazjum Samorzadowe - nie dotyczy
b)Szkola Podstawowa Tymbark - nie dotyczy
c)Szkola Podstawowa Zawadka - nie dotyczy

d)Szkola Podstawowa Podlopien -  nie dotyczy
e)Niepubliczne Gimnazjum w Piekielku - nie dotyczy
f)Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku - nie dotyczy

g)Zespol Szkot im. KEN Tymbark - nie dotyczy

14. Co proponuje szkola na nastepne lata pracy z mlodzieza w zakresie wystepujacych
problemow ?
a) Gimnazjum Samorzadowe - caloroczna wspodtpraca szkoly z instytucjami wspierajacymi,
dodatkowe zajecia ze specjalistami z zewnatrz, rozwigzywanie problemow na biezaco,
udoskonalenie wspotpracy rodzicoOw uczniow wagarujacych i zaburzonych emocjonalnie,
praca wychowawcza z mtodzieza na kazdej lekcji. Wspieranie przez rézne formy rodzicéw
ucznidow majacych problemy wychowawcze
b) Szkola Podstawowa Tymbark — proponuje:
-zajecia(warsztaty) uczace asertywnosci, radzenia sobie z agresja, ztoscia,
- przyblizanie zagrozen zwigzanych z dostepem do Internetu, konsekwencji wynikajacych
z niewtasciwego uzytkowania sieci,
- pedagogizacja rodzicow (w zakresie zdrowego trybu zycia, radzenia sobie z dzieckiem

agresywnym, zapobieganiu takim zachowaniom).
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c) Szkola Podstawowa Zawadka- proponuje dzialania profilaktyczne dotyczace:
- uzaleznien
- przemocy
-odpowiedzialnos$ci za szkolne mienie
- komunikacji interpersonalnej
d) Szkola Podstawowa Podlopien
— szkota proponuje podja¢ nastepujacag tematyke:
1. Motywacja do nauki.
2. Jestem asertywny.
3. Co to znaczy tolerancja.
e) Niepubliczne Gimnazjum w Piekielko
- Kontynuacja zdan w ramach Szkolnego Programu Profilaktyki- modyfikacja programu
w zaleznosci od potrzeb,
f) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Piekielku
- Kontynuacja zdan w ramach Szkolnego Programu Profilaktyki- modyfikacja programu
w zaleznos$ci od potrzeb,
g) Zespol Szkol im. KEN Tymbark
Realizowanie zadan z zakresu profilaktyki. Dalsza wspotpraca z instytucjami Wspierajacymi
proces wychowania.
Kontynuacja zadanh wymienionych w punkcie 12 ankiety.
Organizowanie wigkszej ilosci zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow.
Organizowanie $rodowiskowych akcji dla mtodziezy, propagujacych zdrowy tryb Zycia,
przeciwdziatania agresji, uzaleznieniom.
Organizowanie konkursow, zawodow sportowych dla mlodziezy z terenu Gminy Tymbark.
Podejmowanie przez wladze samorzadowe dziatan majgcych na celu podniesienie poczucia
bezpieczenstwa mieszkancow- monitoring, o$wietlenie w miejscach szczegodlnie

niebezpiecznych.

Na podstawie tych ankiet mozemy stwierdzi¢, ze: badane szkoty wspoétpracuja z lokalnymi
instytucjami §wiadczacymi pomoc i wsparcie dzieciom oraz mtodziezy. W wigkszosci szkot
brakuje swietlic w ktorych dzieci 1 mlodziez moglyby przebywac po lekcjach. Wszystkie szkoty
zwracaja uwage na wspolprace z rodzicami. Odnosnie uzaleznien, to wynik jest zadawalajacy
zakladajac, ze wszystkie szkoly maja dobre rozeznanie w tej kwestii. Nalezy jednak nadal

zwraca¢ uwage na profilaktyke. Placowki o§wiatowe wspotpracuja z Poradnig Psychologiczno-
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Pedagogiczna, ktéra polega na biezacych konsultacjach w sprawach uczniow, ktorzy przejawiajg
trudno$ci w nauce. Dyrektorzy placowek oswiatowych podejmuja dziatania by pomde uczniom
w pokonaniu trudnosci zwigzanych z nauka organizujac dodatkowe zajecia dla uczniéw oraz
pomoc kolezenska w nauce.

Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze na terenie naszej Gminy od 2013r funkcjonuje Swietlica
Wiejska w ZamieSciu. Zajgcia w Swietlicy prowadzone sg przez profesjonalng kadre, ktora nie
pelni funkcji tylko opiekunczych. Prowadzenie réznych form zaje¢ umozliwiaja dzieciom
rozwijanie sprawnosci manualnych, zainteresowan dzieci oraz na aktywnos$¢ tworcza. Zajecia
umozliwiajg réwniez rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz realizacji
wlasnych pomystow. W §wietlicy zorganizowane byly min. Walentynki, Dzien Kobiet, Dzien
Matki, Dzien Dziecka, Andrzejki, Mikotajki, spotkania z ludzmi majacymi swoje pasje.
Swietlica stuzy nie tylko dzieciom i milodziezy ale réwniez catej spotecznosci lokalngj.
Odbywaja si¢ w niej spotkania cztonkin Stowarzyszenia Kola Gospodyn Wiejskich, jest

miejscem prowadzenia szkolen oraz spotkan Rady Soteckiej i zebran wiejskich.

2.4 BEZROBOCIE

Problemy braku pracy i zatrudnienia sg bardzo istotnym problemem w Gminie.
Poglebiajaca si¢ na rynku nierbwnowaga pomie¢dzy podazg na pracg, a popytem powieksza
skale bezrobocia. Procesy spowolnienia gospodarki wynikajace z kryzysu $wiatowego oraz
zahamowanie wzrostu gospodarczego przyczynily si¢ do utrzymywania wysokiego poziomu
bezrobocia przez ostatnie lata. Bezrobotnym, zgodnie z definicjg ustawowa® jest osoba, ktora
pozostaje bez zatrudnienia oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej, pozostaje w gotowosci do
podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, jest zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca
zameldowania urzedzie pracy. W ujeciu podmiotowym, bezrobocie oznacza stan bezczynno$ci
zawodowej osob zdolnych do pracy i1 zglaszajacych gotowos¢ jej podjecia, przy czym dochody
z pracy sg dla tych osob podstawa egzystencji. Konsekwencjami bezrobocia dla spoteczenstwa
sa: znaczne koszty §wiadczen na rzecz osob bezrobotnych, ktore obcigzaja budzet panstwa
i samorzadow lokalnych i1 czesto powoduja wzrost podatkoéw, obnizenie popytu na towary
1 uslugi, poczucie zagrozenia utrata pracy osOb zatrudnionych, bierno$¢ polityczng osob

bezrobotnych.

9 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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Bezrobocie wywiera takze pi¢tno w codziennym funkcjonowaniu oséb bezrobotnych
przede wszystkim powoduje pogorszenie standardu zycia, a w zwigzku z tym poczucia
bezsilnosci, beznadziejnosci, niepewnos¢ prowadzacych czgsto do izolacji spotecznej,
probleméw rodzinnych oraz zdrowotnych.

W kwestiach rodzinnych i spolecznych bezrobocie wywiera negatywne skutki zwlaszcza
W postaci :

1. zubozenia rodziny — obnizenie standardéw zycia rodzinny

2. zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidarnosci pomiedzy cztonkami rodzinny

3. zwigkszenie ryzyka zaistnienia patologii spotecznej

Struktura bezrobocia w gminie Tymbark 2010-2012

Tabela przedstawia liczbg osob bezrobotnych w Gminie Tymbark w latach 2010-2012

Gmina Liczba o0sob bezrobotnych
2010 2011 2012
Tymbark 563 587 560

Zrédio: PUP Limanowa

Wykres przedstawia liczbg osob bezrobotnych w Gminie Tymbark w latach 2010-2012.
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Tabela przedstawia bezrobocie w ponizszym podziale w Gminie Tymbark w latach 2010-2012

Bezrobotni
Ogélem Kobiety Bezrobotniw  Z prawamido  Zwolnieni
wieku 18-24 zsilku Z przyczyn
dot. zakladu
pracy

2010 563 320 168 106 -
2011 587 337 165 125 22
2012 560 305 151 89 28

Zrédto: PUP Limanowa

Tabela przedstawia osoby bezrobotne znajdujgce si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

2010 2011 2012
Ogolem 517 524 507
w wieku do 25 r. zycia 151 165 168
osoby ktére ukonczyty 11 5 10
szkot¢ wyzsza do 27 roku
zycia
dtugotrwale bezrobotni 328 335 321
Kobiety nie pracujace po 68 57 49
urodzeniu dziecka
po 50 roku zycia 75 74 74
Bez kwalifikacji 129 155 139
zawodowych
Bez doswiadczenia 127 135 133
zawodowego
Bez wyksztalcenia 295 299 298
sredniego
Samotnie wychowujace 11 12 13
dzieci do 18 r. zycia
Po odbyciu kary 2 3 2
pozbawienia wolno$ci
Osoby niepetnosprawne 12 11 6

Zrédlo: PUP Limanowa
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Stopa bezrobocia na koniec 2013r
Kraj -13,4%
Wojewddztwo matopolskie -11.6%

Powiat Limanowski -18,8%

Z danych PUP w Limanowej wynika , Ze liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
» zarok 2010 w naszej Gminie bylo 563 osoby .

» zarok 2011 roku w Gminie bylo zarejestrowane 587.

» zarok 2012w naszej Gminie byto zarejestrowane 560.

Z analizy i statystyk PUP w Limanowej wynika, ze bezrobocie w naszej gminie ma tendencje
zwigkszajaca, co jest wyjatkowo niepokojace w aspekcie danych gdzie powiat limanowski
plasuje si¢ na najwyzszym poziomie stopy procentowej o0sOb pozostajacych bez pracy
w wojewodztwie malopolskim. Najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych to osoby diugotrwale
bezrobotne, bezrobotni do 25 roku zycia , bez kwalifikacji zawodowych.

Dane te $wiadczg tez o trudno$ci znalezienia pracy przez ludzi mtodych , konczacych nauke
a chcacych rozpoczac¢ kariere zawodowa.

Trudna jest tez sytuacja kobiet- stanowig one zdecydowang wigkszo$¢ ogoétu bezrobotnych
w naszej Gminie — dane te utrzymujg nas w przekonaniu, ze rynek pracy dla kobiet prawie nie
istnieje.

Na sytuacje taka sktada si¢ wiele przyczyn:

1. brak zainteresowania bezrobotnych przekwalifikowaniem zawodowym

2. bierno$ci w zyciu zawodowym

3. brak $rodkéw i wsparcia w najblizszym otoczeniu - rodzinnie

4. brak ofert pracy dla kobiet mtodych — mezatek

5. brak ofert pracy dla kobiet nie pelnym wymiarze czasu pracy

Wzrost liczby bezrobotnych $wiadczeniobiorcow powoduje przyrost ilosci zadan
z zakresu pomocy spotecznej oraz zwickszenie puli wydatkow na udzielenie pomocy rodzinom
dotknigtym tym problemem. Sytuacja ta wymusza tez konieczno$¢ dostosowania
dotychczasowych form dziatania do nowych potrzeb. Poniewaz mozliwosci budzetu panstwa
i samorzadu lokalnego sa ograniczone, podstawowe znaczenie w pomocy w wychodzeniu

z bezrobocia nabiera praca socjalna, ktora przyjmuje réoznorodne formy.
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Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych to migdzy innymi pomoc
w planowaniu nowych koncepcji zycia zawodowego, rozbudzenie motywacji do dziatania,
ukierunkowanie na zatrudnienie — czyli rodzaj kontaktu socjalnego - rodzaj umowy zawartej
pomig¢dzy pracownikiem socjalnym a strong ubiegajacg si¢ o pomoc finansowsg oraz od
aktywnosci bezrobotnego i jego rodziny.

Niepokojacy jest wplyw bezrobocia na zachowania patologiczne. Szczegdlnie
niebezpiecznym zjawiskiem staje si¢ przemoc w rodzinie. Dtugie okresy przebywania bez pracy
stymulujg procesy dezintegracji zycia rodzinnego. Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa
1 nieuregulowany tryb zycia wyzwalaja zachowania dewiacyjne, skierowane na rodzing i lokalne
srodowisko spoteczne. Ofiarami przemocy i ztego traktowania sg najczesciej kobiety i dzieci.
Diagnoza bezrobocia nie uwzglednia tzw. Szarej strefy, wyjazdow zagranicznych mgzczyzn
1 kobiet ktorych na razie nie ujawnia zadna statystyka.

O szansach wyjscia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztalcenia
1 przygotowania zawodowego. Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy od
przesztosci zawodowej. Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacje
finansowa tych osob, poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ nie posiada prawa do =zasitku
pienieznego dla bezrobotnych. Pomimo swej odmiennosci, bezrobocie istniejace na obszarach
wiejskich jest scisle powiazane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich. Bezrobocie na
terenach wiejskich wzrasta wraz ze zwigkszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach sgdzi¢
nalezy, ze zta sytuacja na miejskich rynkach pracy wplywa na bezrobocie wiejskie poprzez
ograniczanie mozliwosci pracy, oraz poprzez uniemozliwienie odplywu ludnosci wiejskiej
do miast 1 generowanie migracji lub remigracji z miast na wies.

Ludno$¢ wiejska nierolnicza (bezrolna) znajduje si¢ w najgorszej sytuacji ze wszystkich
grup ludnosci. Dotknety ja bowiem wszystkie negatywne skutki transformacji. Duza cze$¢ tej
ludno$ci ulega procesowi marginalizacji ,,spotecznemu odrzuceniu”. Ludnos$¢ ta wypierana jest
Z miejsc pracy w miescie, utracita wiele sezonowych miejsc pracy, jakie stwarzali w przesztosci
lokalni producenci owocow, warzyw, itp.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszechniania ubostwa
na wsi. Wie§ zmniejsza swoj popyt na artykulty przemystowe i ustugi tworzone w miescie.

Degradacja wsi staje si¢ zatem hamulcem rozwoju gospodarczego regionu.
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2.5 UZALEZNIENIA- PODLOZE WIELU PROBLEMOW

Alkoholizm i wszelkie uzaleznienia.

To bardzo wazne problemy spoteczne. Maja one wplyw na poczucie bezpieczenstwa
spotecznego tj- ciggle wzrastajaca liczba nieletnich przestepcoéw (sprawcow, ofiar) a takze
nietrzezwych ofiar, wplywajg na ogdlny stan zdrowia ludnosci, na obnizenie zdolnosci do
koncentracji na bardzo wymagajacym rynku pracy. Uzaleznienia maja wplyw na urodzenie
zdrowych dzieci tak fizycznie jak i mentalnie, a takze majg ogromny wplyw na relacje
interpersonalne z rowie$nikami i srodowiskiem rodzinnym.

Ilo$¢ uzaleznionych jest trudna do ustalenia. Na podstawie badan Panstwowa Agencja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powstala ponizsza tabelka , ktéra obrazuje rozne
kategorie problemow alkoholowych.

» Niekorzystne zjawiska skutkéw alkoholowych

POPULACJE OSOB, U KTORYCH WYSTEPUJA ROZNE KATEGORIE PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

W gminie

W Polsce W miesécie W miescie 10 tys.

38,6 min 100 tys. mieszk. | 25 tys. mieszk. | mieszk.
Liczba 0sob uzaleznionych | ok. 2% | ok. 800 tys. ok. 2.000 os6b | ok. 500 osob ok. 200 osob
od alkoholu populacji
Dorosli zyjacy w otoczeniu | OK. 4% | ok. 1,5 min ok. 4.000 os6b | ok. 1.000 os6b | ok. 400 osob
alkoholika populacji
(wspotmatzonkowie,
rodzice)
Dzieci wychowujgce sie ok. 4% | ok. 1,5 miIn ok. 4.000 0os6b | ok. 1.000 o0s6b | ok. 400 0sob
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w rodzinach alkoholikow populacji
Osoby pijace szkodliwie 5-7% 2-2,5min 5.000-7.000 1.250-1.750 ok. 500-700
populacji 0s6b 0s0b 0s0b
Ofiary przemocy domowej | 2/3 os6b razem ok. 5.300 os6b: | ok. 1.330 | ok. 530 osob:
w rodzinach z problemem | dorostych | ok. 2 mln osob: dorostych i | osob: dorostych
alkoholowym oraz  2/3 | dorostych i | dzieci dorostych i | idzieci
dzieci dzieci dzieci
z tych
rodzin

Dane szacunkowe Panstwowej Agencji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Liczba 0s6b ktorym gmina udzielita wsparcia z powodu alkoholizmu w 2010 wnosita 37 oséb,
w 2011-16 osob, natomiast w 2012 -9 osdb, co jest optymistycznym sygnalem, jednak ilo$¢ tak

naprawde ilo$¢ uzaleznionych jest trudna do ustalenia.

Corocznie w gminie Tymbark uchwalony jest gminny program profilaktyki w ktorym ujeto na co

przeznaczane sg wptywy z oplat za zezwolenie na sprzedaz alkoholu.

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Tymbarku
prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie Zarzadzenia Wdjta Gminy powolujacego cztonkéw
Komisji oraz Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Narkomanii przyjmowanego corocznie Uchwatg Rady Gminy.

Podstawowymi celami Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Narkomanii jest zapobieganie powstawaniu probleméw uzaleznien
zwlaszcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy gtownie poprzez promocje zdrowego, bezpiecznego stylu
zycia. Celem programu jest rowniez dziatalno$¢ edukacyjno — informacyjna. Program obejmuje
zmniejszanie problemoéw juz istniejagcych zwigzanych z wuzaleznieniami, ma na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wspieranie programow 1 placowek

profilaktyczno — terapeutycznych.
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Program realizowany jest przez Wojta Gminy Tymbark, Gminng Komisj¢ do Spraw
Rozwigzywania probleméw Alkoholowych i Narkomanii, Szkoty, Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Tymbarku oraz przy wspotpracy z Policja, instytucjami i stowarzyszeniami wedlug
wiasciwosci wynikajacych z przepisow i realizowanych przez te jednostki zadan.
Do osiggniecia powyzszych celow zostaja podjete nastgpujace zadania:

1. Diagnozowanie sSytuacji w Gminie Tymbark w zakresie probleméw zwigzanych

z naduzywaniem alkoholu i zazywaniem substancji psychoaktywnych.

2. Zwicgkszeniem dostepnosci do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzalez-
nionych.

3. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe lub uzaleznienie od
substancji psychoaktywnych, pomocy psychologicznej, prawnej a w szczegdlnosci
ochrony przed przemoca w rodzinie.

4. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy.

5. Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych stuzacej rozwigzy-
wania problemow alkoholowych i narkomanii.

6. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustaw o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz przeciwdzialaniu narkomanii.

2.6 PROBLEMY BEZPIECZENSTWA W GMINIE TYMBARK

Przestgpczo$¢ jest jednym z tych zjawisk spolecznych, ktéore maja duzy wplyw na
funkcjonowanie lokalnej spotecznosci. Jest to margines zycia spolecznego jednakze wystgpuje
roOwniez w naszej Gminie.

Komisariat Policji w Tymbarku obejmuje swym zakresem dziatania Gminy: Tymbark,
Stopnice, Dobra i Jodtownik.

Z analizy danych Komisariatu Policji z Raportu bezpieczenstwa za 2010 i 2011 r zagrozenia

przestgpczosciag w kontekscie problemow spotecznych mozna podzieli¢ na:
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KATEGORIE PRZESTEPSTW 2010 2011
Zgwalcenie 1 0
'Wymuszanie rozbdjnicze 3 2
Kradziez z wlamaniem 2 12
Kradziez mienia 5 24
Uszkodzenia mienia 7 13
Bojka 12 22
Pobicia 20 9
\Wypadki drogowe 22 29
IProwadzenie pojazdu w stanie nietrzezwym 51 45
Oszustwo 8 21

Istotnym elementem wplywajacym na poczucie bezpieczenstwa jest przestepczos$é kryminalna.
Tutaj zanotowano wzrost przestepstw kryminalnych z 142 w 2009 roku do 201 przestepstw
w 2010 roku oraz do 224 w 2011r.

Sprawozdanie z przeprowadzonych interwencji domowych wobec przemocy w rodzinie
20101 2011 roku

Liczba przeprowadzonych interwencji domowych (ogoétem) 145 -2010 do 193 w 2011 w tym:
dotyczacych przemocy w rodzinie ( NK) 125 -2010 do 137 w 2011.

Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy domowej ogétem 248-2010 do 267 w 2011r

w tym : Kkobiety-139-2010 (136-2011) ,me¢zczyzni — 20-2010 (24-2011) matoletni do
ukonczenia lat 13 -63-2010 (63-2011) matoletni od 13 do 18 lat -26-2010 (44-2011)

Liczba sprawcow przemocy domowej ogdtem-126-2010 (123 -2011)w tym : kobiety — 4-2010
(4-2011) mezcezyzni-122-2010 (118-2011) nieletni - 0 (0)

Liczba sprawcOéw przemocy zatrzymanych ogotem -61-2010 (63-2011)w tym : kobiety -3
-2010(14-2011) mezczyzni -58-2010 (49-2011) nieletni -0 (0)

Liczba sprawcow przemocy domowej pod wpltywem alkoholu ogdétem -113-2010 (115-
2011)kobiety — 4-2010 (4-2011) mezczyzni- 109-2010(111-2011) ,nieletni -0 w tym
przewiezionych do izby wytrzezwien 33-2010 (59-2011) kobiety -3-2010 (3-2011) mezczyzni -
30-2010(56-2011),nieletni- 0

Przewiezionych do pomieszczen dla oséb zatrzymanych KPP Limanowa do wytrzezwienia 27-
2010 (5-2011) kobiety -0-2010 (5-2011) mezczyzni- 27-2010(0-2011) nieletni- 0

Liczba informacji przestanych do : osrodkéw pomocy spotecznej -5-2010 (19-2011) gminnych
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych -34-2011 placéwek stuzby zdrowia -52-2010
(50-2011)
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Zwigkszyta sie takze liczba interwencji domowych ,co wigze si¢ ze wzrostem przemocy
domowej ,szczegélnie widoczny jest wzrost w tej statystyce u kobiet ,co jest wyjatkowo
niepokojacym sygnatem. W czasie pelnienia stuzby policjanci odwiedzili osoby samotne, osoby
ze wzgledu na charakter prowadzonej pracy narazone s3 na popetnienie na ich szkode
przestepstw, wiascicieli domkow letniskowych, sklepow oraz inne osoby pouczajac o wlasciwym
postgpowaniu w przypadku zagrozen. Prowadzono pogadanki w szkotach oraz realizowano
zadania prewencji kryminalnej w ramach akcji ,, Bezpieczny Powiat i ,,Bezpieczna droga do
szkoty 7, gdzie w ramach tej akcji w niektorych gminach przekazano uczniom klasy i materiaty
odblaskowe celem poprawy ich bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Wszystkie dane pochodzg z raportu Komisariatu Policji w Tymbarku.

Przemoc

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku realizuje rowniez zadanie dotyczace
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na podstawie przyjetego programu pn. Gminny Program

Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie w Gminie Tymbark na lata 2010-2015.

Dzialania podejmowane na podstawie programu to:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofiarom przemocy poprzez poradnictwo psychologiczne,
prawne, pedagogiczne i socjalne. Udzielanie wsparcia w zaleznosci do potrzeb ofiar przemocy
w tym w formie dziatan interwencyjnych bezposrednio w srodowisku domowym ofiar przemocy
przez zespot interdyscyplinarny ztozony z pracownika socjalnego, funkcjonariusza Policji,
pedagoga szkolnego, kuratora sadowego, przedstawiciela stuzby zdrowia i Gminnej Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 Narkomanii.

2. Zbudowanie partnerstwa w zakresie rozwigzywania probleméw przemocy w rodzinie
pomigdzy instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka przemocy poprzez

opracowywanie i realizacj¢ programow ostonowych
3. Efektywniejsze wykorzystanie procedury ,, Niebieskiej Karty” przez Gminny Os$rodek

Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji, tworzenie grup wsparcia i grup samopomocowych

dla os6b doswiadczajacych przemocy.
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4. Organizowanie szkolen, spotkan edukacyjnych, podnoszenie kwalifikacji oséb zajmujacych

si¢ zjawiskiem przemocy.

Cele programu:

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy Rodzinie zaktada osiggnigcie nastepujacych celow:

1. zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie,

2. zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie 1 zwigkszenie dostgpnosci
pomocy,

3.zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec osob stosujgcych

przemoc w rodzinie.

Na podstawie przyjetego programu zostat powotany Uchwata Rady Gminy Tymbark dn.
10 listopada 2010r. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Gminie Tymbark. Zarzadzeniem Wojta Gminy Tymbark z dn. 8 kwietnia 201 1r ustalono sktad
1 okres$lono zasady pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz nadano zespotowi Regulamin

Organizacyjny.

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele nastepujgcych podmiotow:

. Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Tymbarku

. Gimnazjum Samorzadowego w Tymbarku

. Szkoty Podstawowej w Tymbarku

. Szkoty Podstawowej w Zawadce

. Szkoty Podstawowej w Podtopieniu

. Niepublicznego Gimnazjum i Szkoty Podstawowej w Piekietku
. Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w Tymbarku
. Komisariatu Policji w Tymbarku

. Praktyki AVITA s.c Tymbark

10. Parafii Rzymskokatolickiej pw. NNMP w Tymbarku

O© 00 N & »n h~ W N

11. Zespotu Kuratorow Zawodowych ds. Rodzinnych Sadu Rejonowego w Limanowe;j

Lacznie zespot interdyscyplinarny liczy 12 0sob.

Celem dziatania zespolu jest integracja i koordynacja dziatan wszystkich podmiotéw

wchodzacych w sklad zespotu , diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie
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dziatan w srodowisku zagrazajacym przemoca w rodzinie, inicjowanie interwencji w srodowisku
dotknigtym przemoca, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwo$ciach
udzielania pomocy.

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (art.9a ust.10) zespot tworzy
grupy robocze, ktore dzialaja w oparciu o procedure ,, Niebieskie Karty”. Grupa robocza
powolywana jest przez przewodniczacego zespotu w zaleznosci od potrzeb osoby i rodziny,
ktoérej sprawa dotyczy. W grupie roboczej znajdujg si¢ osoby, ktoére kompetencyjnie moga pomoc
w rozwigzaniu problemu i zaprzestaniu przemocy.

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Przedstawiciele instytucji
realizujacych procedure ,Niebieskie Karty” wspoipracuja ze soba i1 przekazuja informacje
o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkdw rodziny lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

W gminie Tymbark w 2011r ( od maja do grudnia) do przewodniczgcej zespolu wplynety
2 Niebieskie Karty zalozone przez Policje. W 2012r zostalo zatozonych 30 Niebieskich Kart
( 29 przez Policj¢ i 1 przez GKRPA), natomiast w 2013r zatozono zostato 17 Niebieskich Kart
( 1 przez oswiate 1 2 przez GOPS).

2.7 PROBLEMY NIEPEENOSPRAWNOSCI - OGRANICZENIA | SZANSE.

W rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej niepetnosprawnos$¢ oznacza stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy, powodujacy trwate Iub okresowe utrudnienie, ograniczenie badz
uniemozliwienie samodzielnej egzystencji. Przez niepelnosprawnos$¢ rozumie¢ mozna rowniez
niedostosowanie jednostki do barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych w jej srodowisku.
W zwigzku z tym polityka spoleczna powinna promowa¢ aktywne dziatania na wszystkich
szczeblach zZycia spotecznego oraz aktywnie wspiera¢ wszelkie dzialania na rzecz
réwnouprawnienia osob niepetnosprawnych, a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢

mechanizmy wyréwnujace szans¢ zyciowe oraz warunki do korzystania z przyshugujacych im
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praw. Jak wida¢ polityko spoleczna dotyczaca osob niepetnosprawnych realizowana w ramach
Strategii winna uwzglednia¢ mozliwie najszersze zakresowo pojgcie niepetnosprawnosci tak, aby
dotrze¢ do jak najwigkszej liczby os6b zagrozonych marginalizacja z tytulu swojej
niepetnosprawnosci.

Niepelnosprawno$¢ oznacza stan fizyczny lub umystowy ktory powoduje ograniczenie
trwale lub okresowe ograniczenie 0sob. Osoba niepelnosprawna to taka osoba, ktdra posiada
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony- osoba niepetlnosprawna
prawnie lub osoba, ktoéra takiego orzeczenia nie posiada lecz odczuwa ograniczenie sprawnos$ci
w  wykonywaniu czynno$ci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca,
samoobstuga) — osoba niepelnosprawna biologicznie. Kryterium do zakwalifikowania danej
osoby do zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych prawnie jest posiadanie :
aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy — dla os6b w wieku 16
1 wigcej,

Uprawnienie do pobierania zasitku pielggnacyjnego dla dzieci ponizej 16 roku zycia.

Wykaz réwnorzednych orzeczen kwalifikujacych osobg do grupy osob niepelnosprawnych

prawnie oraz okre$lenia stosowane klasyfikacji niepelnosprawnos$ci/ inwalidztwa prawnego

Stopien niepelnosprawnosci Rodzaj orzeczenia rownorzednego Grupa inwalidzka

znaczny - catkowita niezdolno$¢ do pracy i | grupa inwalidzka
samodzielnej egzystencji,

- 1 grupa inwalidzka,

- orzeczenie o dtugotrwate;j
niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie
rolnym z uprawnieniem do zasitku

pielegnacyjnego.

umiarkowane - catkowita niezdolno$¢ do pracy, Il grupa inwalidzka

- 11 grupa inwalidzka

lekki - 111 grupa inwalidzka
- czeSciowa niezdolno$¢ do pracy, Il grupa inwalidzka
- celowo$¢ przekwalifikowania
zawodowego,

- orzeczenie o dtugotrwatej
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niezdolnos$ci do pracy w gospodarstwie

rolnym bez uprawnienia do zasitku

pielegnacyjnego

Opracowanie wlasne.

Tabela przedstawia przyznawanie pomocy spolecznej w 2010 - 2012 roku z powodu

niepelnosprawnosci.

Rodzaj pomocy Ilos¢ 2010 2011 2012

Niepelnosprawnosé Liczba rodzin 96 71 54
Liczba 0sOb 307 239 150
w rodzinach

Dane wlasne GOPS.

Wykres przedstawia przyznawanie pomocy spotecznej w 2010 - 2012 roku z powodu

niepetnosprawnosci.

350+
300-
250+

200+
02010

150+ W 2011
100- 02012

50-

liczba rodzin liczba osdb
w rodzinie
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Niepelnosprawnos$¢ po bezrobociu jest drugim w kolejnosci powodem przyznawania
pomocy spotecznej w 2010 - 2012 roku w Gminie Tymbark.

Pozytywnym sygnatem jest malejgca liczba rodzin i oséb korzystajacych ze wsparcia
w tym zakresie, na co duzy wplyw maja niewatpliwie organizacje pozarzadowe, dziatajace na
terenie naszej Gminy.

Na terenie naszej Gminy dziala preznie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
z Niepelnosprawnos$cig Przystan im. Jana Pawta 11 w Tymbarku.

W roku 1997, z inicjatywy Owczesnego proboszcza ksiedza Pratata Jozefa Le$niaka,
zaczg¢to tworzy¢ osrodek rehabilitacyjny, ktéry w roku 1999 zajal pomieszczenia w nowo
wybudowanym budynku parafialnym, wtedy tez zawigzano Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych przy Parafii pw. Narodzenia Najswigtszej Maryi Panny w Tymbarku.

Obecnie statg opieka Stowarzyszenia objetych jest ponad 100 oséb z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci — to dzieci z mdzgowym porazeniem dziecigcym, zanikami migéni,
artrogrypoza, zaburzeniami neurologicznymi — w tym cig¢zka, prowadzaca do degradacji funkcji
moézgu padaczka, z zespolami genetycznymi, niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami
zachowania. Ale w osrodku przyjmowane sg tez dzieci bez orzeczen — to dzieci z grupy
wysokiego ryzyka cigzowo—porodowego, zagrozone niepetnosprawnos$cia (wczesniaki, dzieci
z r10znego rodzaju problemami okotoporodowymi), ale majace szanse na normalne
funkcjonowanie w przysztosci pod warunkiem poddania ich rehabilitacji w wieku rozwojowym.
W Stowarzyszeniu ponad 90% sposrod tych dzieci, objetych wczesnym wspomaganiem, udaje
si¢ przezwycigzy¢ zaburzenia wczesnodziecigce 1 0siggnag¢ poziom rozwoju adekwatny do
wieku. Stowarzyszenie pomaga nie tylko dzieciom, lecz takze rodzicom w pozyskiwaniu sprzgtu
rehabilitacyjnego, w dostgpnosci do specjalistow z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej itp. realizuje wiele projektoéw, w ramach ktorych moze pomagac
dzieciom i ich rodzinom. Organizuje wspolne wyjazdy autokarowe dla dzieci, zabawy taneczne
itp.

Stowarzyszenie Remedium, ktore prowadzi Warsztaty Terapii Zajeciowej dla 0sob
z uposledzeniami fizycznymi i psychicznymi. Stowarzyszenie REMEDIUM jest organizacja
pozarzadowa non-profit. Od marca 2004 roku jest réwniez organizacja pozytku publicznego.
Powstato w roku 2002 z inicjatywy pracownikow i przyjaciot Warsztatu Terapii Zajgciowe] oraz
rodzicow osob niepelnosprawnych. Glownym celem powolania stowarzyszenia, ktore
15.10.2002 roku zostato wpisane do KRS, bylo i jest wspieranie dziatan, zmierzajacych do petne;j
integracji spolecznej i zawodowej o0sOb niepetlnosprawnych. Dotychczas najwazniejszym

dzialaniem jest prowadzenie od 02.05.2004r, Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 60 osob ze
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znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z terenu powiatu limanowskiego.
Stowarzyszenie podejmujemy rowniez szereg inicjatyw, majacych na celu zaangazowanie 0sob
niepelnosprawnych w aktywne zycie spoteczne poprzez organizacj¢ Integracyjnych
Artystycznych Plenerow Ceramicznych, Jesiennych Piknikow z Warsztatami, prowadzenie
Teatru Kukietkowego ,,Nowi Gotowi”. W ostatnim okresie podjelismy dziatania zmierzajace do
powstania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej - Domu Wypoczynkowego w Mgcinie, w ktoérym
pracg znalazlyby osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Cztonkami stowarzyszenia sg osoby, ktoére maja duze doswiadczenie w pracy z osobami
niepelnosprawnymi. Podczas realizacji przedsigwzig¢ wspoélpracuje z rdéznymi instytucjami:
Panstwowym Funduszem Osoéb Niepelnosprawnych, Urzgdem Marszatkowskim w Krakowie,
Starostwem Powiatowym w Limanowej, Limanowskim Domem Kultury w Limanowej, Galeria

Sztuki Miejskiej Biblioteki Publicznej w Limanowe;j.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Integracja os6b zdrowych ze srodowiskiem os6b niepetnosprawnych.

2. Wszechstronna pomoc w rozwoju i przystosowaniu do zycia w spoleczenstwie osobom
niepetnosprawnym i ich rodzinom.

3. Aktywizacja 0sob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym i zawodowym.

4. Ochrona praw i godnosci, interesOw 0sob niepetnosprawnych.

5. Podniesienie $wiadomosci spoleczenstwa zwigzanej z problematyka srodowisk o0sob
niepetnosprawnych

6. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

2.8 SWIADCZENIA RODZINNE I SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENACYJNEGO

Istotnym czynnikiem warunkujagcym pomoc rodzinie sa §wiadczenia rodzinne obejmujace
zasitek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego, zasitek pielegnacyjny, §wiadczenie
pielegnacyjne oraz jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia dziecka.

Wszystkie w/w $wiadczenia majg stuzy¢é pomoca rodzinom, ktdre nie s3 w stanie zaspokoié

swoich podstawowych potrzeb, a przede wszystkim potrzeb zwigzanych z wychowaniem dzieci.
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Tabela przedstawia liczbe rodzin korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych w latach 2010-2012

Rodzaj §wiadczenia

2010

2011

2012

Zasitki rodzinne
wraz z dodatkami do
zasitkow
Rodzinnych

Liczba rodzin

405

379

359

Kwota

1753 895

1628 763

1537 288

Zasilek

pielegnacyjny
Liczba Swiadczen

140

135

136

Kwota

257 499

247 095

249 543

Swiadczenie
pielegnacyjne
Liczba §wiadczen

32

45

57

Kwota

199 472

278 946

355 680

Jednorazowa
zapomoga z tytulu
urodzenia si¢
Dziecka

Liczba Swiadczen

95

85

84

Kwota

95 000

85 000

84 000

Jednorazowy dodatek
z tytutu urodzenia si¢
dziecka

Liczba §wiadczen

56

47

45

Kwota

56 000

47 000

45 000

Opracowanie wlasne GOPS.

Na podstawie danych z lat 2010-2012 mozna okresli¢, ze liczba rodzin uprawnionych
1 korzystajacych z pomocy w formie §wiadczen rodzinnych wykazuje tendencje spadkowa, co
skutkuje rowniez obnizeniem liczby przyznawanych dodatkow ,ktore sg uzaleznione od prawa do
posiadania  $wiadczen. Swiadczenia =z zakresu zasitku pielegnacyjnego  utrzymuja
si¢ w podobnych warto$ciach, natomiast nastapil wyrazny wzrost przyznawanych $wiadczen

pielegnacyjnych.
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Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Zasady pomocy osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytulu
wykonawczego, ktorych egzekucja jest bezskuteczna, reguluje ustawa'® z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Okresla ona warunki nabywania prawa do swiadczen pienigznych z funduszu alimentacyjnego,
zasady , tryb i sposob ich wyplacania,

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego jest kwota wyplacona osobie uprawnionej
przez Wojta Gminy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej, na
poczet naleznego §wiadczenia alimentacyjnego, ustalonego na podstawie tytulu wykonawczego,

jezeli jego egzekucja jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja

* do ukonczenia przez dziecko 18 lat;

* do ukonczenia przez dziecko 25 lat po warunkiem, ze dziecko uczy sig¢, studiuje

* w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

Swiadczenia przystuguja bez wzgledu na wiek dziecka.

Tabela przedstawia $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w latach 2010-2012

Swiadczenie z 2010 2011 2012
funduszu
alimentacyjnego

16 18 19
Liczba Rodzin
Kwota $wiadczenia 81870 98 070 120 280

Opracowanie wlasne GOPS.

Z danych zamieszczonych w tabeli wynika , ze zwigksza si¢ liczba rodzin otrzymujacych
$wiadczenia alimentacyjne oraz ich warto$é. Srodki te pochodza z dotacji Budzetu Panstwa

przekazywane do budzetu Gminy przez Matopolski Urzad Wojewodzki.

10(Dz.U. 22009 r. Nr 1, poz.7 ze zm.).
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2.9. ZASOBY UMOZLIWIAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Zasobami umozliwiajagcymi rozwigzywanie problemow spotecznych okreslamy instytucje
znajdujace si¢ na terenie gminy lub obejmujace swym zasiggiem dziatania jej mieszkancow,
ktére funkcjonuja w obszarze polityki spotecznej i rozwigzuja dane problemy. Sg to zaré6wno

jednostki samorzadowe, jak i niepubliczne, na przyklad organizacje pozarzadowe.

Shuzba zdrowia
- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Tymbarku
Charakter jednostki: Przychodnia podstawowej opieki zdrowotnej, Przychodnia ta to centrum

wielospecjalistycznej opieki ambulatoryjnej

Oswiata

1. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkoét z siedzibg w Urzedzie Gminy w Tymbarku
Podstawowym zadaniem Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot jest prowadzenie
obstugi administracyjno-organizacyjnej i finansowo-ksiggowej placowek oswiatowych,
dziatajacych na terenie Gminy Tymbark.

Celem dziatania Zespotu jest obstuga i nadzor - w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych
i administracyjnych - nad zadaniami realizowanymi w przedszkolu publicznym, oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, szkotach podstawowych, gimnazjum, dla ktoérych
Rada Gminy Tymbark jest organem prowadzacym.

2. Placowki Oswiatowe —opisane w rozdziale —Dziecko-ochrona i troska

Kultura - Biblioteka

Gminna Biblioteka Publiczna w Tymbarku. Biblioteka jest ogdlnodostepng placowka kultury,
dzialajaca od 60 lat na rzecz mieszkancow Gminy Tymbark. Funkcjonuje jako gminna instytucja
kultury, ktorej misja jest rozwijanie 1 zaspakajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych
1 informacyjnych spotecznosci lokalne;j.

Biblioteka zlokalizowana jest w nowoczesnym budynku - budowa wspotfinansowana zostata ze
srodkoéw Unie Europejskiej, Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - o tacznej pow. uzytkowej 570 m?, ktéry

zaprojektowany i wybudowany zostat tak, by umozliwi¢ realizacje réznorodnej dziatalno$ci
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kulturalnej. Placowka wyposazona jest w nowoczesng salg konferencyjng oraz sprzet audiowizualny.
Budynek pozbawiony jest barier architektonicznych i przystosowany do korzystania dla oséb
niepetnosprawnych, a dobra lokalizacja - obok obiektow sportowych i przedszkola sprzyja

dzialalnosci kulturalne;.

Swietlice wiejskie
Swietlica Wiejska w Zamiesciu. W programie pracy $wietlicy znajduja sie réznego rodzaju zajecia
dla mtodszych i starszych mieszkancéw Zamiescie i nie tylko: kursy, warsztaty, prelekcje, spotkania

z ciekawymi ludzmi, imprezy o charakterze kulturalnym.

Spoleczna Szkola Muzyczna I stopnia

Prowadzona jest przez Samodzielne Koto Terenowe Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego nr
99 w Tymbarku, ktore jest kolem Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego z siedzibg w War-
szawie. Jest placowka odptatng. Merytorycznie podlega Centrum Edukacji Artystycznej oraz
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie. Realizuje cykl w zakresie prak-
tycznej nauki gry na instrumencie (wybranym przez ucznia lub proponowanym przez Komisjg).
Szkota zapewnia uczniom wlasciwy rozwdj. Posiada bardzo wysokie wymagania. Wielu
uczniéw bylo i jest stypendystami Krajowej Fundacji na Rzecz Dzieci — Warszawa, liczni ucz-
niowie sg na stypendiach krajowych i zagranicznych — uczeszczajg do szkot i klas dla dzieci uta-
lentowanych w catej Polsce. W 2011 roku Szkota otrzymata prestizowy tytut Szkoty Odkrywcow
Talentéw, ktory swiadczy o tym, ze placowka ta przyczynia si¢ do odkrywania, promocji i

wspierania uzdolnien dzieci 1 mtodziezy.

Strazacka Orkiestra Deta "Tymbarski Ton"

Zostata zatozona w 1993 roku przez Kazimierza Dziadonia, Stanistawa Przybylskiego, Jozefa
Sopate 1 Wiadystawa Odziomka. Pierwszym kapelmistrzem orkiestry byt Pan Wiadystaw
Odziomek, ktory prowadzit orkiestr¢ do roku 1996. Od poczatku istnienia Orkiestra bierze
czynny udzial w zyciu kulturalnym 1 patriotycznym Gminy Tymbark, poprzez udzial w r6znego
rodzaju uroczystosciach, jak rowniez promuja nasz region na terenie powiatu i kraju. W roku
2013 orkiestra obchodzita 20-lecie swojej dziatalnosci. W ciggu dwudziestu lat przewingto sie
przez orkiestr¢ okoto 150 os6b, prowadzilo ja 4 kapelmistrzow 1 3 kierownikow. Orkiestra
odbyta ponad 1200 prob, wystapita w 300 oficjalnych koncertach i uroczystosciach. Obecnie
liczy 40 cztonkow (glownie dzieci i mtodziez z terenu Gminy Tymbark), kapelmistrzem jest Pan

Andrzej Glowa, a kierownikiem Pan Ryszard Gawron.
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Ochotnicze Straze Pozarne — w Tymbarku, Podlopieniu, Piekietku i Zawadce. Dzialania
strazakow nie ograniczaja si¢ tylko do wyjazdow na akcje ratowniczo-gasnicze. Jednostki sa
takze organizatorami szeregu imprez, majgcych na celu propagowanie ochrony
przeciwpozarowej, turystyki oraz podwyzszania sprawnosci fizycznej, szczegolnie wsrod
najmtodszych. Druhowie strazacy wlaczaja si¢ czynnie w uroczystosci patriotyczne, kulturalne

czy religijne organizowane na terenie Gminy Tymbark.

Jednostka Strzelecka Nr 2007 im. kpt. Tadeusza Paolone Zwigzku Strzeleckiego "Strzelec"
Organizacji Spoteczno-Wychowawczej w Tymbarku.

W 20-letnim okresie dziatalno$ci tymbarski Strzelec zorganizowal 20 Rajdéw Szlakiem Walk
Legionow Polskich Na Ziemi Limanowskiej, szereg imprez o charakterze sportowo-obronnym,
w tym i zawody sportowo-obronne (obrony cywilnej), biegi na orientacje, zawody strzeleckie,
obozy lenie i zimowe, akcje charytatywne. Strzelcy uczestniczyli w obozach centralnych
organizowanych przez Komende Gléwng ZS Strzelec OSW, ogoélnopolskich rajdach Policji
1 Strazy Granicznej, zajmujac wysokie lokaty. Strzelec byt organizatorem akcji Dab Pamigci kpt.
Jerzego Myszkowskiego, zamordowanego przez NKWD w Katyniu, jest organizatorem
konkursoéw dla dzieci i mtodziezy o Zotnierzach Wykletych i Wotyniu.

Mtodziez przygotowywana jest do dziatalnosci w strukturach obrony cywilnej, ochrony
przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Tymbark, gdzie w okresie
pézniejszym bedzie bezposrednim zapleczem stuzb ratowniczych. Prowadzone szkolenia wsrod
czlonkow Strzelca przygotowuja mtodziez rowniez do shuzby wojskowej i innych formacji
mundurowych. Szkolenia w szczegdlnosci obejmuja: terenoznawstwo, musztre, zagadnienia
z zakresu obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej, taktyki czarnej i zielonej, strzelectwa
sportowego, laczno$ci, szkolenia sanitarnego i fizycznego, ASG oraz logistyke. Mtodziez
szkolona jest tez w zakresie znajomosci zagadnien z ekologii, ochrony przyrody, turystyki,
historii itp. Strzelcy uczestniczg we wszystkich $wigtach panstwowych i koscielnych, ktorych
czegsto s3 rowniez wspolorganizatorami. Wystepujac w swoich strzeleckich mundurach,

zakupionych we wtasnym zakresie, dodaja splendoru rocznicowym obchodom.
Kola Gospodyn Wiejskich w Tymbarku, Podlopieniu, Zawadce, Piekietku 1 Zamiesciu sg to

grupy dobrowolne, samorzadowe i niezalezne. Dzialajg na podstawie ustalonego przez siebie

regulaminu, poprzez wybrane w sposob demokratyczny Zarzady.
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Obecnie KGW za priorytet obraly sobie propagowanie tradycji, rozwo6j i upowszechnianie
kultury, zachecenie ludnosci do brania czynnego udzialu w zyciu kulturalnym regionu,
kultywowanie folku, rekodzieta i sztuki ludowe;.

Czynnie biorg udziat w konkursach, przegladach, reprezentujgc gmine na szczeblu lokalnym,

krajowym, a takze zagranicznym.

KS Tymbark — Klub Sportowy

Od 1949 roku funkcjonuje w Tymbarku Klub Sportowy Tymbark, ktérego dziatalnosé
szkoleniowa skoncentrowana jest na pracy z mtodziezg. Dziatajace sekcje to pitka nozna.
Ponadto w gminie dziataja trzy Uczniowskie Kluby Sportowe: UKS Zryw przy Szkole
Podstawowej w Tymbarku, UKS Ogniwo przy Szkole Podstawowej w Piekietku, UKS
Olimpijczyk przy Gimnazjum samorzadowym w Tymbarku i UKS Tymbark w Zespole Szkot im.
KEN w Tymbarku oraz Ludowy Klub Sportowy Taekwondo Tymbark. Baza sportowa to: hala
sportowa, dwie sale gimnastyczne, dwa stadiony pitkarskie, kilka szkolnych boisk do gier
réznych, dwa korty do tenisa ziemnego oraz strzelnica sportowa w Zespole Szkét im. KEN

w Tymbarku.

Bogaty kalendarz imprez sportowych to m.in. cykliczne zawody i turnieje szkolne, blok imprez
podczas Dni Tymbarku, powiatowe Zawody Sportow Obronnych, udzial w Sportowym Turnieju
Miast i Gmin oraz spotkan z ciekawymi ludZmi w formie prelekcji, wystaw organizowanych

przez Biblioteke Publiczng w Tymbarku.

Wykaz Pozostatych Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Tymbark:

e Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy w Tymbarku,

e Koto PTTK Tymbarskie Harnasie w Tymbarku,

e Samodzielne Koto Terenowe Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Tymbarku,

e Stowarzyszenie Kot Gospodyn Wiejskich Gminy Tymbark,

e Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Przystan im. Jana Pawta 11
w Tymbarku,

e Stowarzyszenie Rodzin Katolickich,

e Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Piekietko 1 Okolic,

e Strazacka Orkiestra Deta Tymbarski Ton,

e Swiatowy Zwigzek Zohierzy Armii Krajowej — Koto Tymbark,

e ZBOWID

e Mitodziezowe Druzyny Pozarnicze (zenskie i meskie) — OSP Tymbark, OSP Podtopien
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Aktywna dziatalno$§¢ podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego jest
waznym elementem spajajacym i aktywizujacym spotecznos$¢ lokalng. Dla biezacej pracy
podmiotdow prowadzacych t¢ dzialalno$¢ istotne znaczenie ma zar6wno wymiana
doswiadczen, jak réwniez wspdlpraca z samorzagdem gminnym. Organizacje pozarzadowe

w istotny sposob wptywaja na jakos¢ zycia spotecznosci lokalne;.

2.10 INSTYTUCJE OFERUJACE POMOC I WSPARCIE

Instytucja oferujaca pomoc i wsparcie mieszkancom gminy jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, mieszczacy si¢ w Tymbarku. Podmiotem prowadzacym jednostki jest Gmina
Tymbark. O$rodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i $wiadczen
rodzinnych , m.in. koordynuje rozwigzywanie problemoéw spolecznych w gminie. Oferta
jednostki skierowana jest do mieszkancow Gminy, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji
materialno-bytowej i zdrowotnej.

Kadra zatrudniona w GOPS (3 pracownikow socjalnych oraz 3 pracownikow administracyjnych)
uczestniczy w formach doksztalcania i podnoszenia swoich kwalifikacji, wérod ktorych nalezy
wymieni¢ szkolenia oraz warsztaty dotyczace przepisOw prawnych zwigzanych z pomoca
spoleczng 1 $wiadczeniami rodzinnymi, kontraktu socjalnego, budowania lokalnego systemu
pomocy dziecku, decyzji w pomocy spolecznej 1 $wiadczeniach rodzinnych, ubezpieczen
spotecznych, funduszy strukturalnych.

W Gminie Tymbark funkcjonuja stowarzyszenia i inne instytucje pozarzadowe wymienione
powyzej.

Samorzad gminy wspolpracuje z lokalnymi organizacjami sektora pozarzadowego.

Wspotpraca ta odbywa si¢ w zakresie: zlecania realizacji zadan wiasnych dofinansowania
dzialalno$ci statutowej organizacji, wsparcia rzeczowego .
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tymbarku, prowadzi aktywne dziatania majace na celu
wykorzystanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacje zadan z zakresu rozwigzywania
probleméw spotecznych. W ostatnich latach realizowano projekty, przy wsparciu $rodkéw
pozabudzetowych w ramach Programéw Operacyjnych Kapitat Ludzki.

W okresie od 1.07.2008r do 31.12.2012r byt realizowany projekt w ramach programu
operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach poddziatania 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej pod nazwg ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie

Tymbark”. Warto$¢ ogédtem projektu 724 812,60 zt w tym: dofinansowanie w wysokoS$ci
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627 127,40 zk, wktad wlasny w wysokosci 97 685,20 zt co stanowi 13,97 % ogdlnej wartosci

projektu. W projekcie wzieto udziat 85 Beneficjentow w tym: 59 kobiet i 26 m¢zczyzn.

W projekcie tym byty realizowane zadania:

Zadanie 1 - aktywna integracja, w ramach ktorej zostal podpisane 85 kontraktow socjalnych
skierowanych do osob dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych, nie aktywnych zawodowo,
niepetnosprawnych, zatrudnionych w tym rolnikéw oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

W ramach zadania 1 Beneficjenci ostateczni mogli skorzystali 3 instrumentow :

aktywizacja edukacyjnej (szkolenia z zakresu kursy zawodowe )

aktywizacji zawodowej - konsultacje z doradcg zawodowym szansg na aktywizacje zawodowa,
aktywizacji zdrowotnej — pozytywne myslenie

Zadanie 2 — praca socjalna: podpisano 85 kontrakty socjalne. Beneficjenci i ich rodziny byli
objeci przez caly okres trwania projektu pracg socjalng.

Zadanie 3 — zasitki i pomoc w naturze: dla beneficjentow i ich rodzin byly przyznawane zasitki
celowe i okresowe w czasie realizacji projektu.

Zadanie 4 — zarzadzanie projektem: w ramach tego zadania zostal zakupiony sprzet biurowy do
GOPS ( laptop, drukarka, szafa, stolik, itp. ) oraz gadzety dla uczestnikoéw projektu 1 wyjazdu
kolonijnego ( notesy, dtugopisy, kupki, plecaki, czapki itp. ). W ramach promocji projektu
zostaly wydrukowane i1 rozwieszone plakaty promujace projekt oraz ulotki dla mieszkancow
Gminy Tymbark.

Zadanie 5 — promocja projektu. Zadanie byto realizowane w ramach zadania 4.

Zadania 6 - dzialania o charakterze $rodowiskowym. Przeprowadzono zamoéwienia publiczne
w formie przetargu nieograniczonego, ktére miatl na celu wytonienie 1 podpisanie umow
z firmami, wykonujacymi ustuge polegajaca na przeprowadzeniu kolonii letniej nad morzem
i transport dla 80 dzieci z rodzin beneficjentow ostatecznych oraz rodzin korzystajacych
z pomocy Osrodka w latach 2011-2012 Zorganizowany zostal rowniez wyjazd potaczone
z warsztatami dla samotnych rodzicow z dzie¢mi oraz rodzicéw z dzie¢mi pochodzacych

z rodzin wielodzietnych do Piwnicznej i Zabrzezy dla 29 osob w latach 2011-2012
Majac na uwadze absorpcj¢ srodkéw unijnych na lata 2014-2020 ,GOPS w Tymbarku, planuje

realizacje roznych projektow, majacych na celu poprawe warunkow zycia osob zagrozonych

wykluczeniem spolecznym.
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GOPS w Tymbarku prowadzi takze dziatania majace na celu organizacje czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy z terenu naszej Gminy.
W ramach wspoélpracy z organizacjami pozytku publicznego Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej wraz z Parafig Tymbark w 2010 i 2011 zorganizowat Potkolonie dla dzieci z Gminy
Tymbark w czasie wakacji. W projekcie wzigto udziat 70 dzieci w dwoch turnusach liczacych
po 35 uczestnikow. Gtownym celem byto zorganizowanie czasu wolnego dzieciom i miodziezy
w czasie wakacji. Dzieci uczestniczyly w zajgciach sportowych, pieszych i autokarowych
wycieczkach. Przeprowadzane byly réwniez zajecia w ramach blokow tematycznych min.
na temat bezpieczenstwa ruchu drogowym, uzaleznien dzieci od komputera, telewizji, itp.
W 2012r ta forma wypoczynku byla zorganizowana z Klubem Sportowym Tymbark —
uczestniczyto rowniez w dwoch turnusach 60 oséb. Ta forma spedzania czasu wolnego zostata
tak rozpowszechniona w naszej Gminie, ze trudno byloby zaprzesta¢ wspolpracy z instytucjami

pozytku publicznego jak rowniez dzieémi i ich rodzicami.

2.11 PODSUMOWANIE CZESCI DIAGNOSTYCZNE]J .

Identyfikacja probleméw spolecznych jest jednym z najwazniejszych elementéw kazdego
postepowania diagnostycznego, majacego okresli¢ zasadnie problemy i ewentualne kierunki ich
rozwigzywania.

Na podstawie przedstawionych wyzej danych mozna wskazaé, Zze najwazniejsze problemy
spoteczne w Gminie to:

1.bezrobocie

2.alkoholizm

3.zbyt mato alternatywnych form spgdzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy,

4.opieka nad dzie¢mi w czasie wakacji,

5.pomoc dla rodzin ubogich,

6.opieka nad ludzmi starszymi - chorymi

7.demografia

Szczegolne narazone grupy spoleczne oraz miejsca wymagajace interwencji to :
1.dzieci 1 mtodziez z rodzin patologicznych,

2.mlodziez dla ktérej nie ma pracy,

3.0s0by starsze,

4.0soby nie radzace sobie w zyciu,
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Problemy ktére uznano za najwazniejsze w tworzeniu strategii i uznano jako cele

strategiczne do podejmowania dzialan to:
1. kompleksowa opieka nad rodzing i dzieckiem,
2. zachecanie spolecznosci lokalnej do prowadzenia zdrowego stylu zycia wolnego
od alkoholu, uzywek i narkomanii
3. aktywizacja spoteczna i zawodowa bezrobotnych,

4. wyrownywanie szans 0osob niepelnosprawnych, opieka nad seniorami, osobami chorymi

i przewlekle chorymi,

Nalezy pamigtac takze, iz w jednej rodzinie moze wystepowaé jednoczesnie kilka problemow,
w tym: ubodstwo, bezrobocie, niepelnosprawnos¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych, alkoholizm, itd. uprawniajacych do korzystania ze §wiadczen (pieni¢znych

i niepieni¢znych).
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3. ANALIZA SWOT

Bardzo uzyteczng metoda przy okre§laniu priorytetéw rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategia analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem
angielskich stow Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse
w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywng metoda
identyfikacji stabych 1 silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie stoja przed
organizacja. Analize t¢ mozna z powodzeniem zastosowa¢ do dowolnego przedsiewzigcia,
wigcznie z programowaniem strategicznym.

Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy
wlasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okres§lania celéw strategicznych oraz

projektow socjalnych.

Analiza SWOT zostala przygotowana w miejscowym Osrodku Pomocy Spoteczne;j.
Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:

* sity — wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wpltywie na sytuacj¢ spoleczna,

* stabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacj¢ spoteczna,

* szanse — zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na realizacj¢ celow,

* zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wpltywie na realizacj¢ celow.

Wynik prac obrazuja prezentowane ponizej zestawienia. Dodaé nalezy, ze w analizie SWOT
odniesiono si¢ wylacznie do kwestii spotecznych.
Wyniki analiz mocnych 1 stabych stron, szans 1 zagrozen z zakresu problemow

spotecznych 1 polityki spotecznej, ujete zostaty w nastepujacym zakresie tematycznym:

Demografia

Kwestia osob uzaleznionych
Rozwoj kadr i stuzb pomocowych
Kwestia dzieci, mlodziezy i rodziny
Kwestia osob bezrobotnych.
Kwestia osob niepelnosprawnych

Poziom zaspakajania potrzeb uznanych za podstawowe.
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3.1 DEMOGRAFIA

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dostrzeganie przez wtadze lokalne
problematyki zwigzanej ze starzeniem
si¢ mieszkancoOw gminy i1 chegé
podejmowania dziatan o charakterze
wspierajagcym

dostep do specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi Mieszkancow gminy .
okreslony standard ustug dla oso6b
starszych,

prawidtowy obieg informacji 0
formach pomocy spoteczne;j,

dobra dostepnos¢ doméw pomocy
spotecznej,

zmniejszajaca si¢ liczba osob

oczekujacych na umieszczenie w DPS,

staro$¢ demograficzna wsi
niewystarczajaca liczba instytucji
wspierajacych seniorow
niewystarczajacy system poradnictwa
geriatrycznego

niewystarczajaca oferta
zagospodarowania czasu wolnego
0sobom starszym

brak oferty ustug woluntarystycznych
skierowanych do oséb starszych
niewystarczajaca liczba osob
zatrudnionych w osrodkach pomocy
spotecznej, a zajmujacych si¢
problematyka osob starszych,
niedostateczna stuzba zdrowia
marginalizacja problemow o0sob
starszych,

brak matych form pomocy spotecznej
dla 0sob starszych,

zmiana modelu rodziny
wielopokoleniowej na jedno-,
dwupokoleniowa,

brak mozliwosci kontynuacji
aktywnosci zawodowej przez osoby
starsze,

niski poziom zycia oséb starszych;

SZANSE

ZAGROZENIA

wydtuzenie wieku emerytalnego, a tym

niewydolno$¢ dotychczasowego
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samym stopniowe poprawianie si¢

sytuacji materialnej osob wchodzacych

w wiek emerytalny

e mozliwo$¢ pozyskiwania krajowych i

zewngetrznych srodkéw finansowych na

realizacj¢ dziatan na rzecz osob
starszych

e wdrazanie Gminnego Programu
Wsparcia i Aktywizacji Osob
Starszych

e powotanie w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Tymbarku
zespolu zadaniowego ds. ludzi

starszych.

systemu emerytalnego

e niewydolnos¢ system opieki
zdrowotnej

e negatywne stereotypy dotyczace
potrzeb i funkcjonowania osoby
starszej w spoleczenstwie

e Dbrak szkolen dla kadry realizujacej
pomoc osobom starszym,

¢ nie dostosowywanie standardow ustug
do wymogo6w Unii Europejskiej,

e Wwzrost liczby 0séb samotnych,

e infrastruktura niedostosowana do 0sob
starszych,

e migracja ludzi mtodych na inne tereny,
wyjazdy za granice

e niesprzyjajaca pomocy osobom w III
wieku ogolna sytuacja spoleczna i
finansowa kraju,

e nowy system emerytalno-rentowy nie
jest szansg na poprawe¢ warunkow

zycia 0sob starszych,

3.2 KWESTIA OSOB UZALEZNIONYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

prawidtowe wykorzystywanie srodkow
pochodzacych z zezwolen,
dysponowanie statymi srodkami

finansowymi na profilaktyki

e kadra przygotowana do pracy
z osobami uzaleznionymi,
e funkcjonowanie bazy lecznictwa

odwykowego,
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rozwigzywanie problemow alkoholowych,
funkcjonowanie procedur zwigzanych z
podjeciem leczenia odwykowego
funkcjonowanie procedury Niebieska
Karta

wymiana doswiadczen migdzy
instytucjami zajmujacymi si¢
uzaleznieniami,

dobra wspoélpraca z Kosciolem

brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy,
brak zlokalizowanych w gminie
organizacji pozarzagdowych
zajmujacych si¢ osobami
uzaleznionymi, ( od alkoholu, srodki
lotne np. Klej )

niewlaczanie si¢ spotecznos$ci lokalnej
w dziatania pomocowe,

problemy z diagnostyka zjawiska

narkomanii,

SZANSE

ZAGROZENIA

e traktowanie uzaleznienia jako
problemu spotecznego,

e wspoOlpraca fachowcow réznych
dziedzin na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom,

e istnienie systemu wsparcia dla osob 1
rodzin wymagajacych specjalistycznej

pomocy.

nieskuteczne i nieefektywne dzialania
podejmowane na rzecz 0so6b
uzaleznionych,

niedostatecznie wykorzystany system
informaciji,

istnienie zjawiska zmeczenia,
bezsilnos$ci i1 bezradnosci w

spoteczenstwie.

3.3ROZWOJ KADR I SLUZB POMOCOWYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e pomoc Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w rozwigzywaniu lokalnych
problemow spotecznych,

e dobra kadra pracownikow pomocy

spotecznej w Gminie

brak zlokalizowanej na terenie gminy
placowki opiekunczo-wychowawczej.
niedobor kadry w GOPS

trudne warunki lokalowe (brak

pomieszczen stuzacych do
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e podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikow

e latwos$¢ nawigzywania kontaktow z
ludZmi

e prowadzenie dziatan socjalnych z

rodzing

indywidualnej pracy z klientem)

SZANSE

ZAGROZENIA

e dobre przygotowanie zawodowe
absolwentoéw szkolnictwa do potrzeb
rynku w zakresie stuzb pomocy
spotecznej,

e wspotpraca z jednostkami pomocy
spotecznej prowadzonymi przez inne

podmioty.

e niewystarczajaca w stosunku do
potrzeb ilos¢ wykwalifikowanej kadry,

e niewystarczajace doskonalenie
zawodowe pracownikow pomocy
spotecznej;

e zwigkszenie ilosci zadan
realizowanych przez o$rodek pomocy
spotecznej bez przyznania srodkow na

zwigkszenie zatrudnienia specjalistow.

3.4 KWESTIA DZIECI, MLODZIEZY I RODZINY

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e wspolpraca instytucji zajmujacych si¢
problematyka dzieci i mtodziezy,

e aktywna dziatalno$¢ pracownikow
stuzb spolecznych na rzecz pomocy
dzieciom i1 mtodziezy,( Praca na rzecz
dzieci i rodziny)

e prowadzenie przez samorzad dziatan

e niedostateczna ilo$¢ srodkow
finansowych,

¢ nieadekwatne do potrzeb zatrudnienie
kadry merytorycznej oraz specjalistow
do pracy z rodzing w systemie pomocy
spotecznej,

e brak dzialan w kierunku rozwoju
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zapobiegajacych dysfunkcjom rodziny,
aktywne poszukiwanie srodkow
pozabudzetowych.

spedzanie czasu wolnego (kina, basen,
biblioteka)

Infrastruktura szkolna i przedszkolna

funkcjonowanie obiektéw sportowych 1

zastepczej opieki rodzinnej nad
dzieémi,

zbyt maty dostep do réznorodnych
form spedzania wolnego czasu dla
dzieci i mtodziezy.

staba komunikacja pomi¢dzy

pracownikami sfery rzagdowej i

placéw zabaw pozarzadowej,
e tradycja lokalna
SZANSE ZAGROZENIA

wzrost znaczenia organizacji
pozarzadowych na rzecz pomocy
dzieciom i mtodziezy,

cztonkostwo Polski w Unii
Europejskiej jest szansg na poprawe
polityki spotecznej wobec dzieci,
mtodziezy 1 rodziny,

prowadzenie programow
profilaktycznych przez szkoty z terenu
gminy.

mozliwo$¢ pozyskiwania krajowych

1 zewnetrznych srodkéw finansowych
na realizacj¢ dziatan na rzecz rodziny

i dziecka

polityka panstwa wzmacniajaca role
wtadz lokalnych w dziataniach na rzecz
rodziny i dziecka

zatrudnienie asystenta rodziny
wprowadzenie ,,niebieskiej karty”
aktywna dziatalnos¢ Gminy w zakresie
wspoHinansowania pobytu dzieci na

potkoloniach, koloniach

wystepowanie na terenie gminy
zjawisk uzaleznienia od pomocy
spotecznej i wyuczonej bezradnosci,
a takze zagrozen funkcjonowania
rodziny: uzaleznien,

zjawiska rozpadu wiezi rodzinnych,
bezrobocia, przemocy w rodzinie

1 ubdstwa,

marginalizacja, izolowanie grup i 0sob,
niewystarczajaca opieka medyczna
szkot,

niewystarczajace srodki publiczne,
brak oferty szkolen 1 doskonalen
zawodowych w dziedzinie pracy

z dzie¢mi, mlodziezg i rodzing
skierowanych do kadry,

brak r6znych form spgdzania wolnego
czasu przez dzieci 1 mtodziez,

brak stabilno$ci prawnej w dziedzinie
pomocy spolecznej dziecku i1 rodzinie.
ostabienie wigzi rodzinnych

wynikajace z wyjazdow o charakterze
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Wyzszy przyrost naturalny w skali
kraju, pozwalajacy utrzymac oferte
o$wiatowa na dotychczasowym

poziomie.

zarobkowym, eurosieroctwo dzieci i
mlodziezy

ukrywanie zjawiska przemocy
domowej ,brak reakcji otoczenia.

3.5 KWESTIA OSOB BEZROBOTNYCH.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

duza ch¢¢ pracownikow osrodkow
pomocy spotecznej do pracy z osobami
bezrobotnymi.

istnienie podmiotow gospodarczych
prywatnych

istnienie duzego zaktadu
produkcyjnego

réznorodnos¢ form wsparcia osob
bezrobotnych

nowe instrumenty aktywizacji
zawodowej 0sob wykluczonych

spotecznie.

wysokie bezrobocie dlugotrwate
zaré6wno wsrod mezczyzn, jak i kobiet,
wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia,

brak zlokalizowanych na terenie gminy
organizacji pozarzagdowych
pomagajacych osobom bezrobotnym,
brak lokalnych przedsiewzie¢ wartych
upowszechnienia.

nadwyzki sity roboczej 1 ukryte
bezrobocie na wsi

niski poziom wykorzystywania przez
pracodawcow elastycznych form
zatrudnienia

niski poziom wyksztatcenia ludnosci na
Wsi

brak organizacji promujacej
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
ograniczenia wynikajace z przepisoOw
prawa dotyczace doboru uczestnikow
programow i projektow aktywizacji
zawodowej.

powiat o jednym z najwyzszych
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wskaznikdéw bezrobocia

w wojewoddztwie

SZANSE

ZAGROZENIA

istnienie lokalnych i regionalnych
dziatan skierowanych do os6b
dhugotrwale bezrobotnych,

powigzanie programow skierowanych
do 0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz
skierowanych na rozwdj zasobow
ludzkich, rozwoj przekwalifikowan

I reorganizacji,

wzrost dostepnosci ksztatcenia
ustawicznego na obszarach wiejskich.
mozliwos$¢ pozyskiwania krajowych

I zewngtrznych $rodkow finansowych
na realizacje dzialan na rzecz osob
wykluczonych spotecznie, w szczegol-

nosci os6b  bezrobotnych

e rozw0j zjawiska wykluczenia
spotecznego

e nie wzrasta mobilnos¢ zawodowa,

e zjawisko ostabienia instytucji
rodzinnych w zbiorowosciach
dotknigtych dlugotrwatym
bezrobociem,

e istnienie zjawiska nielegalnego

zatrudnienia.

3.6 KWESTIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

zaangazowanie §rodowiska osob
niepetnosprawnych w dziatalno$¢
samopomocy,

rozpowszechnianie w srodowisku
pozytywnych wzorcoOw postaw
filantropijnych i charytatywnych,

dostatecznie rozpoznawane potrzeby

udziat 0sob niepelnosprawnych

w zyciu spolecznym,

oferta pomocy osobom
niepetnosprawnym,

e niska stopa zatrudnienia osob

e nierOwnomierna i niewystarczajaca

e istnienie barier utrudniajacych peten
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0s6b niepetnosprawnych w kontekscie
srodowiska lokalnego,

pelne rozpoznanie liczby oséb
niepetnosprawnych.

réznorodne organizacje pozarzadowe
funkcjonujace w sferze niepetno-
sprawnosci Stowarzyszenia:

Przystan

Remedium

bardzo dobra baza rehabilitacyjna i oferta
opieki nad osobami niepelnosprawnymi.
zapewniony dostep do edukacji i oferta
edukacyjna dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, dowo6z do placowek
o$wiatowych.

mozliwo$¢ dofinansowania do zakupu
lekow, sprzetu rehabilitacyjnego,

wczasOw rehabilitacyjnych itp.

z niepetnosprawnoscia

SZANSE

ZAGROZENIA

wzrost spotecznej akceptacji osob
niepetnosprawnych; edukowanie o
rozumieniu ich potrzeb,
upowszechnianie w mediach
problematyki niepetnosprawnosci w celu
ksztaltowania pozytywnych postaw.
tendencja pracodawcow do zatrudniania
osoOb niepetnosprawnych wynikajaca z
checi otrzymania ulg z tytutu

zatrudnienia osoby niepetnosprawnej

nierbwnomierne korzystanie ze
srodkoéw pozabudzetowych

i pomocowych,

zmniejszajgca si¢ liczba miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych,

wzrost zapotrzebowania na placéwki
opieki stacjonarnej, ustugi
opiekuncze i stacjonarne,

nie likwidowanie barier
architektonicznych(ograniczone
srodki)
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3.7 POZIOM ZASPAKAJANIA POTRZEB UZNANYCH ZA PODSTAWOWE.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e istnienie tadnych terenow
rekreacyjnych i wypoczynkowych w
gminie,

e dobrze rozwinigta sie¢
telekomunikacyjna.

e korzystne dla komunikacji potozenie

regionu,

e niewystarczajaca ilo$¢ mieszkan
komunalnych i socjalnych,
¢ niedostatecznie rozwini¢ta

infrastruktura komunalna,

SZANSE

ZAGROZENIA

e wzrost poziomu wyksztalcenia
mieszkancow,

e dobre powigzania sieci drog lokalnych
z krajowymi,

e rozw0j agroturystyki

e nie wykorzystywanie srodkow
pomocowych na ochrong¢ §rodowiska,

e wzrost liczby 0s6b wyjezdzajacych za
granice , zmieniajgcych miejsce

zamieszkania
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4. CZESC PROGRAMOWA

4.1. MISJA

GMINA DAJACA MIESZKANCA SZANSE ROZWOJU ZAWODOWEGO
I OSOBISTEGO ORAZ OGRANICZAJACA MARGINALIZACJE I WYKLUCZENIE
SPOLECZNE.

CEL GENERALNY STRATEGII INTEGRACJI I POLITYKI SPOLECZNEJ
Zintegrowany system pomocy i wsparcia dla oséb i Srodowisk zagrozonych marginalizacja

i wykluczeniem spolecznym.

4.2 CELE STRATEGICZNE
Cel strategiczny 1:
KOMPLEKSOWA OPIEKA NAD RODZINA I DZIECKIEM

Problemy zwigzane z negatywnymi zjawiskami dotyczacymi rodziny, bedace nastepstwem
przemian gospodarczych i spotecznych —ostatnich lat ,dotycza takze naszej spotecznosci.
Pomimo, dziatajacego na terenie Gminy sprawnego systemu zajmujacego Si¢ wspieraniem
dzieci i rodzin, zakres tej pomocy jest ciggle niewystarczajacy. Potwierdzajg to dane zawarte
w diagnozie, gdzie wsrod klientow GOPS problem rodzin - poza bezrobociem
i niepelnosprawnos$cig wystgpowat najczesciej.

Negatywne zjawiska takie jak, przemoc domowa, narastajagca bezradnos¢ rodzicow wobec
problemoéw dzieci, oraz zjawisko ubozenia spoleczenstwa stawia przed instytucjami pomocy
spotecznej nowe wyzwania. Zadaniem opieki nad rodzing jest nie tylko pomoc i wsparcie,
ale takze zapobieganie zjawiskom negatywnym.

Sprawnie funkcjonujaca rodzina jest niezbednym czynnikiem wplywajacym na polepszenie wigzi

migdzyludzkich , mogacych zwigkszy¢é mozliwosci rozwojowe spotecznosci Gminy.

Zadanie nr 1

Utworzenie dodatkowych placoéwek wspierajacych rodzing w wychowaniu 1 opiece nad
dzieckiem

a) utworzenie swietlic srodowiskowych - wiejskich,
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Planowany efekt:
Stworzenie bazy do wlasciwego zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy, oraz

zapewnienie opieki dzieciom 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Mierniki
- illo$¢ placowek,
- ilo$¢ dzieci uczestniczacych
- efektywnos$¢ funkcjonowania placowek

-realna liczba podmiotdéw uczestniczacych w realizacji zadania

Podmioty uczestniczace w zadaniu:

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark
Placowki O$wiatowe

Liderzy lokalni

Zadanienr 2

Pogotowie mieszkaniowe dla ofiar przemocy.

Dla kobiet z dzie¢mi, ktére zostaly dotknigte bezdomno$cig i przemoca domowa do czasu

pozyskania mieszkania socjalnego lub powrotu do dotychczas zajmowanego mieszkania.

Realizacja zadania nastapi poprzez:
a) pozyskanie mieszkania z mienia komunalnego Gminy

b) wynajem tymczasowy mieszkania prywatnego

Planowany efekt koncowy:

- zyciowe usamodzielnienie osob objetych tym wsparciem.
Mierniki:

a) liczba 0sob objetych tym wsparciem,

b) liczba 0s6b, ktore opuscity mieszkanie i usamodzielnity sig,
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Partnerzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

Zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark
UG w Tymbarku

Osoby fizyczne

Zadanie nr 3
Prowadzenie rozméw 1 zaje¢ z rodzicami z rodzin niewydolnych wychowawczo, oraz

z problemami uzaleznienia i przemocy

Realizacja zadania nastapi poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji pracownikow GOPS w zakresie prowadzenia mediacji rodzinnych

b) organizacja szkolen, warsztatow dla rodzicow i dzieci

c) utworzenie punktu konsultacyjnego dla oséb bedacych ofiarami przemocy z dyzurami
psychologa i prawnika oraz pracownika socjalnego (kontynuacja wczesniejszych a obecnie

zawieszonych dziatan)

Planowany efekt koncowy:
Nabycie i podniesienie $§wiadomosci rodzicow w kwestiach opiekunczo-wychowawczych,
rozwigzywania konfliktow rodzinnych, radzenia sobie z problemem uzaleznienia

i wspotuzaleznienia oraz przemocy domowej.

Mierniki

Liczba rodzin obj¢tych programem.

Partnerzy:

Placowki oswiatowe z terenu gminy / przede wszystkim pedagodzy/

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 Narkomanii

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark
Urzad Gminy w Tymbarku

PCPR w Limanowej,
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Komisariat Policji,

Sad Rodzinny, Kuratorzy Sadowi

Zadanie nr 4

Wdrozenie wczesnej diagnozy problemow

Realizacja zadania nastgpi poprzez:
a) dyzury psychologow w szkotach,
b) prowadzenie analizy sytuacji i problemow klientow osrodka pomocy spotecznej,

c) zatrudnienie asystenta rodziny dla rodzin niewydolnych wychowawczo

Asystent rodziny ma zapewni¢ wspotprace z rodzing wymagajaca wsparcia. Indywidualna pomoc
ma na celu rozwigzywanie konkretnych problemow rodziny, motywowania jej do podejmowania
dziatan do tej pory uznawanych przez nienig za niewykonalne. Zadaniem asystenta jest przede
wszystkim  wskazanie osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, mozliwosci
podejmowania konkretnych dzialan, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci oraz podejmowania
decyzji majacych wptyw na polepszenie swojego zycia - realnych dziatan. Dobre relacje
z rodzing sg wowczas, gdy asystent jest doradcg majgcym ,,autorytet”, a nie osobag, ktorej jedynej

zalezy na integracji rodziny i chwilowej poprawie sytuacji w rodzinie.

Miernik
Liczba os6éb korzystajacych ze wspolpracy z asystentem

Liczba rodzin objetych pomoca

Partnerzy:

Placowki oswiatowe

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark

Zadanie nr 5

Wakacyjny program pomocy i zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin

najubozszych, a takze zagrozonych patologia spoteczna
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Realizacja celu nastapi poprzez:
zorganizowanie zaj¢¢ sportowo rekreacyjnych
organizacje festynow

zajecia w $wietlicach

organizacj¢ potkolonii i kolonii letnich,

Planowany efekt koncowy:

Zorganizowanie zaj¢¢ 1 zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom 1 mtodziezy.

Mierniki

Liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z tej formy pomocy.

Partnerzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Placowki Oswiatowe

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

Organizacje Pozarzadowe

Zespo6t Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark

Urzad Gminy w Tymbarku

Zadanie nr 6
Poprawa szans edukacyjnych dla najbiedniejszych dzieci 1 mtodziezy ze srodowisk najubozszych

i rodzin dysfunkcyjnych.

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) pomoc stypendialng dla uczniow

b) pomoc w zakupie podrecznikow i wyposazeniu dzieci, mtodziezy do szkoty

Planowany efekt koncowy:

a) zwigkszenie szans edukacyjnych,

Mierniki

a) liczba dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z oferty,
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Partnerzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ZAES przy Urzedzie Gminy

Placowki oswiatowe

Organizacje Pozarzadowe

Zespot Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

Cel strategiczny 2:

ZACHECANIE SPOLECZNOSCI LOKALNEJ DO PROWADZENIA ZDROWEGO STYLU
ZYCIA WOLNEGO OD ALKOHOLU, UZYWEK I NARKOMANII.

Zadanie
Profilaktyka i propagowanie stylu zycia wolnego od alkoholu, uzywek i narkomanii. Polega na

systematycznej, rzetelnej akcji informacyjnej o uzaleznieniach i leczeniu.

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) pozyskanie animatorow przez wystosowanie oferty wspotpracy do pedagogoéw szkolnych,

pracownikow socjalnych, kuratoréw,

b) wyposazenie animatoréw w odpowiednie kompetencje w tym, umiejetnos¢ powadzenia

poradnictwa,

c) zwigkszenie liczby 0s6b zaangazowanych w dziatania profilaktyczne,

d) wzrost ilosci realizowanych przedsiewzig¢ profilaktycznych,

e) upowszechnienie wiedzy o negatywnych skutkach zazywania §rodkéw odurzajgcych oraz,

spozywania alkoholu 1 narkotykow,

f) propagowanie wsrod mtodziezy zdrowego stylu zycia wolnego od alkoholu i innych §rodkoéw

odurzajacych,

g) przekazywanie tre$ci informacyjnych i u§wiadamiajacych w trakcie organizowanych

imprezach o charakterze kulturalnym, turystycznym, sportowym i innych,

h) wdrazanie programéw profilaktycznych na terenie placowek oswiatowych, kampanie
informacyjne w szkotach,

1) szkolenie pedagogoéw szkolnych oraz rodzicow,
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J) wykorzystanie $wietlic sSrodowiskowych do realizacji programéw profilaktycznych,
Planowany efekt koncowy:

Ograniczenie spozywania alkoholu, oraz zazywania srodkéw odurzajacych.

Mierniki

-Liczba wnioskéw o leczenie odwykowe w stosunku do liczby spraw kierowanych do sadu
-Liczba 0sdb kierowanych na terapi¢ odwykowa, w stosunku do liczby konczacych terapie
-Liczba dzieci objetych programem stosunku do liczby dzieci, ktore nalezy obja¢ programem
-1lo$¢ konkurséw nie mniejsza niz w roku poprzedni

- [los¢ dzieci 1 mtodziezy uczestniczacych w kampanii

Partnerzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Placowki oswiatowe - pedagodzy

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii

Zespol Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Tymbark
Organizacje pozarzadowe

Urzad Gminy w Tymbarku

Komisariat Policji

Cel strategiczny nr 3

AKTYWIZACJA SPOLECZNA 1 ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Sytuacja osoby bez pracy , nalezy do tego rodzaju sytuacji, ktoére z uwagi na swe negatywne
konsekwencje moze przyczyni¢ si¢ do zachwiania poczucia wlasnej wartosci . Utrata przez
kogo$ pracy nie oznacza jednoczesnej utraty mozliwosci jej wykonywania. Mozliwos¢ ta nadal
istnieje, ale od tej pory jest mozliwo$cig nie realizowang Konieczne jest wspotdziatanie
mieszkancow z instytucjami takimi jak Powiatowy Urzad Pracy, Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, PCPR, sa to placowki ktore w ramach swojej dziatalnosci podejmujg inicjatywy
zmierzajgce do utrzymania gotowos$ci i motywacji do poszukiwania pracy przez osoby

bezrobotne.

91



Zadanie nr 1
Prowadzenie aktywnych form zwalczania bezrobocia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu.

Realizacja celu nastapi poprzez:

Podjecie dziatan zmniejszajacych bezrobocie dtugotrwate poprzez.
a) organizowanie prace interwencyjnych, stazy ,
b) przeszkolenie grupy osob dtugotrwale bezrobotnych celem zdobycia kwalifikacji.

c) aktywne doradztwo i osobisty kontakt z tg grupa bezrobotnych,

Planowy efekt koncowy:

Znaczace ograniczenie liczby bezrobotnych dlugotrwale, zdobycie dodatkowych kwalifikacji.

Partnerzy:

GOPS

GZK

PUP w Limanowej
Organizacje pozarzadowe

Podmioty gospodarcze z terenu naszej Gminy.

Zadanie nr 2

Stworzenie warunkéw do powstania nowych 1 rozwoju istniejacych matych, $rednich
przedsigbiorstw czyli potencjalnych zroédet nowych miejsc pracy, promowanie nowych form
dziatalnos$ci gospodarczej m.in. tzw. samozatrudnienie. Tworzenie miejsc pracy dla czesci

aktualnie zatrudnionych w rolnictwie.

Realizacja celow nastapi poprzez:

a) prowadzenie ,,przyjaznej” polityki dla prowadzacych aktualnie MSP i wszystkich nowych
inwestoroOw (obcigzenia podatkowe, ulatwienia inwestycyjne itp.),

b) stworzenie systemu roznego rodzaju zachet dla podmiotow tworzgcych nowe miejsca pracy,

C) opracowanie sprawnego systemu informacji dla chcacych podja¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
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d) w zwiagzku z realno$cig likwidacji wielu gospodarstw rolnych promowanie mozliwosci

podjecia innej dziatalno$ci (ustugi, handel, agroturystyka),

Planowany efekt koncowy:

Zwigkszenie liczby matlych, Srednich przedsi¢biorstw na terenie naszej gminy, w rezultacie
stworzenie nowych miejsc pracy, dalsze ograniczenie liczby bezrobotnych w wyniku
samozatrudnienia. Zapobieganie znaczacemu wzrostowi liczby bezrobotnych wsérdéd czeSci

dzisiejszych rolnikow.

Partnerzy:

GOPS

PUP w Limanowej
Rada Gminy
Urzad Gminy

Osrodek Doradztwa Rolniczego

Zadanie nr 3
Integracja i reintegracja zawodowa, spoleczna osdb biernych zawodowo poprzez edukacje
1 aktywizacje majagca na celu ulatwienie im dostgpu do rynku pracy, promocja rdwnosci szans

kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym i publicznym.

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno — edukacyjnej do kobiet i pracodawcow,
b) kursy szkoleniowe podnoszace poziom aktywizacji kobiet,

c) kursy szkoleniowe dla kobiet podnoszace ich kwalifikacje,

d) doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne,

Planowany efekt koncowy:

a) przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu kobiet,

b) aktywizacja zawodowa 1 spoteczna kobiet,

¢) zwalczanie stereotypoOw o przestrzeganiu rol kobiecych 1 meskich w zyciu zawodowym,

spotecznym i rodzinnym.
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Miernik
a) liczba osob objetych szkoleniami,

b) liczba os6b podejmujacych zatrudnienie.

PARTNERZY:
GOPS
PUP w Limanowej

Instytucje pozarzadowe

Cel strategiczny nr 4
WYROWNYWANIE SZANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, OPIEKA
SENIORAMI, OSOBAMI CHORYMI | PRZEWLEKLE CHORYMI.

Zadanie nr 1
Zapewnienie kompleksowe;j i tatwo dostepnej informacji dla osob niepelnosprawnych

i przewlekle chorych (wktadka do informatora gminnego)

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) przygotowanie informacji dla niepelnosprawnych — wktadki do informatora,

Planowany efekt koncowy:

a) informacja o mozliwo$ciach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych.

Partnerzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
PCPR w Limanowej

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,

Instytucje pozarzadowe

Zadanie nr 2
Pozyskiwanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i srodkow

pomocniczych

NAD
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Realizacja celu nastapi poprzez:
a) Pozyskanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i sSrodkow

pomocowych dla 0séb chorych i niepelnosprawnych,

Planowany efekt koncowy:

a) Pelna dostepnos¢ do sprzetu rehabilitacyjnego osdb niepelnosprawnych.

Partnerzy:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
PCPR w Limanowej

Organizacje pozarzadowe.

Zadanie nr 3

Wspieranie 0sob niepelnosprawnych na wolnym rynku pracy.

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) Zorganizowanie kampanii informacyjnej skierowanej do pracodawcow dotyczacej

obowigzujacych rozwigzanh prawnych, promocje nowych form organizacji pracy, szkolen

Planowany efekt koncowy:
a) Zwigkszajaca si¢ liczba osdb niepetnosprawnych podejmujacych rézne formy

zatrudnienia.

Partnerzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
PUP w Limanowej

PCPR w Limanowej

Urzad Gminy w Tymbarku

Zadanienr 4

Zabezpieczenie potrzeb ustugowych 0sob niepelnosprawnych i przewlekle chorych poprzez

objecie opieka domowg oraz formie ustug opiekunczych.



Utrzymanie o0s0b starszych, niepetnosprawnych 1 chorych jak najdluzej w $rodowisku
zamieszkania lub zapewnienia opieki.
Realizacja celu nastapi poprzez:
1. Zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagajacym takiej pomocy,
aktywizowanie 0sob niepetnosprawnych do udziatu w zyciu spotecznym.
2. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najblizszym, wymagajacym
takiej pomocy.

3. Promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Praca socjalna. Podejmowanie przez pracownikow socjalnych dziatan majacych gtéwnie na celu
utatwianie kontaktow z placowkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych
form rehabilitacji leczniczej 1 spolecznej, inicjowanie kontaktow rodzinnych oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do wigkszego zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg
wymagajaca takiej pomocy, uwrazliwienie spotecznosci lokalnych na potrzeby osob starszych,
niepetnosprawnych, takze rozpowszechnienie idei wolontariatu, objecie opiecka wolontarystyczna
os6b  potrzebujacych opieki, skorzystanie przez osoby starsze 1 niepelnosprawne
zZ przyshugujacych uprawnien np. wyjazdu na turnus rehabilitacyjny, do sanatorium, w uzyskaniu

odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego itp.

Planowane efekty koncowe:

1. utrzymanie osOb starszych i niepelnosprawnych w $rodowisku lokalnym, poprzez
swiadczenie pomocy sasiedzkiej, zwigkszenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania,

2. zapewnienie calodobowej opieki w placowkach stacjonarnych,

3. w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci zapewnienia opieki w $rodowisku,
umieszczenie 0sOb wymagajacych catodobowej opieki w zakladach opiekunczo
leczniczych lub w domach pomocy spoteczne;j,

4. kierowanie o0sob do Srodowiskowego Domu Samopomocy dla o0séb starszych
1 niepetnosprawnych oraz do innych instytucji $wiadczacych pomoc osobom starszym,
niepetnosprawnym.

5. Wwspoldziatanie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 1 Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w zakresie likwidacji barier architektonicznych

I komunikacyjnych.
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Partnerzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Wolontariat

Instytucje pozarzadowe

Matopolski oddziat PCK

4.3. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring 1 ewaluacja zapisOw strategicznych polegaja na systematycznej ocenie oraz
modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian.

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji b¢dg przede wszystkim:

a) Wojt Gminy Tymbark odpowiedzialny za wdrazanie strategii oOraz wsparcie
Przewodniczacego Zespotu i instytucji przy realizacji Strategii;

b) Rada Gminy pelnigca biezacy nadzoér nad realizacja. Czuwa, aby przy tworzeniu budzetu
uwzgledniane byly wybrane dziatania i projekty, uchwala zmiany w strategii;

C) Zesp6t Wdrozeniowy powotuje Wojt Gminy Tymbark, a w jego sktad wchodza,

wyznaczony Koordynator, osoby z Zespotu ds. Opracowania Strategii (sktad zespotu 3 osoby)

d) Cztonkowie zespotu:

-uczestniczg co najmniej raz z roku w spotkaniach;

-opracowu;j3 1 analizuja material z monitoringu, opiniuja nowe projekty 1 wskazuja priorytetowe
Kierunki;

-wspieraja koordynatora w przygotowaniu badan monitoringowych, opracowujg wraz z
koordynatorem projektu;

-wlaczaja si¢ w realizacj¢ projektow i monitoruja je.

Zespot swoja ocene powinien przekaza¢ Wojtowi

¢) Koordynator wdrazania Strategii - Kierownik OPS;

-zapewnia, aby kazdy z zespotu posiadat aktualng wersje strategii;
-gromadzi dokumentacje¢ zwigzang ze strategia;

-prowadzi monitoring;

-wspotorganizuje raz w roku spotkania Zespolu Wdrozeniowego;

-opracowuje wraz z zespotem nowe projekty oraz wybiera dziatania priorytetowe;
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-prowadzi akcj¢ informacyjng i promocyjng Strategii;

-Zapewnienie spdjnosci z innymi dokumentami strategicznymi.

Podmioty realizujace zadania 1 projekty powinny sprawowac opieke nad tym, aby zapisy
Strategii byly uwzgledniane w innych dokumentach programowych gminy Tymbark. Pierwszy
harmonogram realizacji Strategii zostanie opracowany w kolejnym roku kalendarzowym
realizacji strategii podczas pierwszego spotkania Zespotu Wdrozeniowego.

System aktualizacji:

diagnoza bedzie poddawana przegladowi oraz aktualizacji raz na 3 lata;

czes¢ ,,programowa” (cele, kierunki dziatan, projekty) bedzie poddawana przegladowi
i aktualizacji raz w roku;

Po wprowadzeniu zmian Koordynator zobowigzany jest dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym
stronom informacj¢ o dokonanej aktualizacji.

W ramach czasowych dokumentu zaktada si¢ , ze Strategia b¢dzie realizowana do 2020 r., co nie
oznacza, ze jest ona dokumentem zamknigtym.

Poszczegdlne przedsiewziecia w ramach strategii beda monitorowane przez Koordynatora

wdrazania strategii.

4.3. ZRODLA FINANSOWANIA

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie skutecznie realizowana o ile
przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda s$rodki finansowe, umozliwiajgce realizacje
zatozonych celowych. Programy Strategii mozna realizowa¢ w réznych okresach czasowych
(rocznych, dtuzszych lub krétszych), w zaleznosci od charakteru danego projektu.

Przy realizacji projektow znaczenie beda miaty $rodki, ktére Rada Gminy rocznie bedzie
przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach:

1.wlasnych zasobow samorzadu (np. projekty GOPS);

2.poprzez organizacje pozarzadowe;

3.poprzez inne instytucje zewngtrzne.

Projekty 1 programy mogg by¢ przyjmowane przez Rade Gminy stosownymi uchwatami.
Projekty 1 programy realizowane w ramach Strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi

kierunkami dziatan.
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Przedsiewzig¢cia bedg monitorowane i koordynowane przez Zespot Wdrozeniowy w zakresie
stopnia realizacji celow z uwzglednieniem efektywnosci, celowosci oraz rzetelnosci

realizowanych zadan.

4.5 PODSUMOWANIE

Niniejsza Strategia okresla polityke spoteczng, ktorej celem jest wskazanie istniejgcych
probleméw spotecznych w Gminie Tymbark i wyznaczenie kierunkéw dziatania zmierzajacych
do ich rozwigzania. Nie s3 to jednoznaczne cele, a jedynie sugestie, co mozna zrobi¢, aby
zZmniejszy¢ 1 ograniczy¢ niepozadane zjawiska spoteczne oraz dazy¢ do zapobiegania im.
Strategia Integracji i Rozwigzywania problemow spotecznych jest zgodna z podstawowymi
zasadami zycia spotecznego.

Zespot powotany do opracowania Strategii sktada serdeczne podzigkowania wszystkim osobom

za pomoc 1 zaangazowanie w realizacji tego projektu.

99



